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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, poz. 1079, 1116 i 1383 ).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 2017 r. poz. 605, 949 i 2203, z2018r. poz. 2245 oraz z 2019 r.
poz. 1287 iz 2022 r., poz. 1116).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.
13270raz z 2022 r. poz. 583 i poz. 1116).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — (tekst jednolity Dz. U.2019 .
p0z.2215).

5. Ustawa z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2019r. poz. 1287).

6. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019r.
poz.1078).

7. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U z 1991 r Nr 120, poz. 526, ze zm.).

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016 r. poz. 283 z p6z. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegOlowej organizacji
publicznych  szkét 1 przedszkoli z dnia 28 lutego2019r. (Dz.U.2019r.
poz. 502 i z 2022 r., poz. 566 ).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019r w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz.U. poz.318).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogolnego
(Dz. U. 2017r. , poz.356).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019r. zmieniajace


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu prowadzenia egzaminu
6smoklasisty ( tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1361).

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty

i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2019r., poz. 1664).
15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1309).

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017, poz. 1656).

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 983).

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14listopada 2018 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (tekst jedn. (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1166 ze zm.).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z 09 lipca 2020r.
(tekst jedn. z 2020r. Dz. U. z 2020r., poz. 1280ze zm. z 22 lipca 2022 r.).

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim (Dz. U.2013 poz. 529).

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami
z 23 sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru z dnia
14 sierpnia 2020 r. (tj. Dz. U. z 2020r., poz.1551oraz z 2021 r., poz. 1618).
22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02 wrzeénia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 1., poz. 1903).



23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(tj. Dz. U. z 2020 . , poz. 983).

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Zespole — oznacza to Zespot Szkot Specjalnych w Ozorkowie;

Szkole — oznacza to Szkot¢ Podstawowa Specjalng Nr 1 w Zespole Szkot
Specjalnych w Ozorkowie przy ul. Tadeusza Kosciuszki 27,

Szkole Przysposabiajacej do Pracy- oznacza to Specjalng Szkole
Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkot Specjalnych w Ozorkowie przy
ul. Tadeusza Ko$ciuszki 27;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Ozorkowie;
Radzie Pedagogicznej — oznacza to Rad¢ Pedagogiczna Zespotu Szkot
Specjalnych w Ozorkowie;

Statucie — oznacza to Statut Zespotu Szkot Specjalnych w Ozorkowie;

Uczniach- oznacza uczniow Szkoty Podstawowej Specjalnej Nrl oraz Specjalnej
Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;

Zespole rewalidacyjno-wychowawczym — oznacza to zespot rewalidacyjno -
wychowawczy dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciag intelektualng
w stopniu glebokim,;

Uczestnikach zaje¢ — oznacza to osoby z orzeczeniem o potrzebie zajec

rewalidacyjno-wychowawczych;

10) Rodzicach — oznacza to rowniez prawnych opiekundow dziecka, a takze osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) Wychowawcy — oznacza to nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;

12) Nauczycielach — oznacza to pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot

Specjalnych w Ozorkowie;

13) Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — oznacza to Lodzkiego Kuratora

Oswiaty;

14) Organie prowadzacym — 0znacza to Powiat Zgierski z siedziba w Zgierzu przy

ul. Sadowa 6 a;

15) Samorzadzie — oznacza to Samorzad Uczniowski Zespotu Szkdl Specjalnych



w Ozorkowie;
16) Obstudze finansowo — ksieggowej — oznacza to ksiggowos¢ w Zespole Szkot

Specjalnych w Ozorkowie.

§3

. Podstawa dzialania szkoty jest Akt Zatozycielski Zespotu Szkdét Specjalnych
w Ozorkowie wydany przez Starostwo Powiatowe w Zgierzu.

. W skfad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1;

2) Specjalna Szkota Przysposabiajgca do Pracy.

. Pelna nazwa szkoty uzywana na stemplach, pieczeciach i tablicach brzmi:
Zespol Szkot Specjalnych w Ozorkowie

95-035 Ozorkéw, ul. Kosciuszki 27

tel.0/42 718-93-51

NIP 732-18-29-390 REGON 000732387
. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1 ma swoja siedzib¢ w Zespole Szkdl Specjalnych
mieszczacym si¢ w budynku w Ozorkowie przy ulicy Ko$ciuszki 27.
. Szkota Podstawowa Nr 1 w Ozorkowie jest o§mioletnig szkota podstawowa dla dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu lekkim oraz dla dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
Z autyzmem, niepelnosprawnos$cig ruchowa, z niedowidzeniem, niedostuchem
I niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
. Cykl nauki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim konczy
si¢ egzaminem i trwa nie dtuzej niz do dwudziestego roku zycia.

. Do stemplowania $§wiadectw szkolnych uzywana jest piecz¢¢ okragta 0 brzmieniu;

Szkola Podstawowa nr 1 w Ozorkowie

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest szkotg publiczng o trzyletnim cyklu
ksztalcenia dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z autyzmem, niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
oraz niepelnosprawnos$cig ruchowa.

Cykl nauki w Specjalnej Szkole Przysposabiajgcej do Pracy trwa trzy lata, nie dtuzej



jednak niz do 24 roku zycia ucznia.
10. Do stemplowania $wiadectw Specjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy uzywa si¢
pieczeci okraglej 0 brzmieniu.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Ozorkowie

11. Do stemplowania legitymacji szkolnych uczniéw Zespotu Szkot Specjalnych uzywa

si¢ pieczeci okraglej o brzmieniu:

Zespol Szkol Specjalnych w Ozorkowie

§4

[EEN

. Organem prowadzacym Zespo6t Szkot Specjalnych jest Powiat Zgierski.

N

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £6dzki Kurator O$wiaty.

§5

=

Zespot prowadzony jest przez Powiat Zgierski z siedzibg w  Zgierzu, a zasady
gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§6

[EEN

. ZespOt przyjmuje uczniow na podstawie decyzji Starosty Zgierskiego wydanej na
whniosek rodzicéw lub opiekunow prawnych oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

N

. Swiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej nr 1 w Ozorkowie upowaznia

do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej.

w

. W Zespole zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.

SN

. Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialno$ci za urzadzenia przyniesione przez uczniow.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§7

. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisbw prawa o$wiatowego
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej 1 wynikajacych z potrzeb
srodowiska lokalnego.

. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

. Szczegotowe cele i zadania Szkot wchodzacych w sktad Zespotu zawarte sg w ich

Statutach.
§8

Zespot organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

§9

. W Zespole Szkél Specjalnych mozna wprowadza¢ innowacje pedagogiczne, czyli
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty.

Wprowadzone innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty, innowacje
moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, catg szkote lub oddzial.
Placowka moze pozyskiwa¢ do wspottworzenia atmosfery wychowawczej
organizacje dziecigce i mlodziezowe, ktore moga by¢ sojusznikami spotecznosci
szkolnej w realizacji okreslonych w statucie celow.

Zespot Szkot stwarza warunki do dziatania wolontariuszom, stowarzyszeniom
1 innym organizacjom, w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedury



zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych zawarte w oddzielnym regulaminie.

Zespot Szkot zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidow, ktérzy
pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica
lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole. Zasady funkcjonowania $wietlicy okresla jej regulamin.
Szkota zaopatruje uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz
materialy ¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w art.11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie

ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz.811).



1.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 10

Organami Zespotu Szkot Specjalnych w Ozorkowie s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot
2) Rada PedagogicznaZespotu Szkot
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow

§11

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdzialania organéw szkoty:

1.

Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organow, wtacza si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemow szkoly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkotly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji lub pogladow.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktorej wechodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy kolegialnie wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty,
jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela np. dowolnego
nauczyciela.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na roczng kadencjg.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla
wickszoscig gtosow, przy obecnos¢ wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygniecia komisji
sg ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi poprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu

3 miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisjg.

10



10. Rozstrzygnigcie komisji statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

11. Migdzy organami Zespotu szkot zapewnia si¢ wymiang informacji biezacych oraz

o planowanych i podejmowanych dziataniach poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Zespotu;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z Dyrektorem
Zespohu, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;

apele szkolne;

stron¢ internetowg szkoty.

§12

1. Dyrektor Zespotu powolywany jest zgonie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor kieruje szkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

3. Dyrektor pehni pie¢ podstawowych funkcji jako:

1)
2)
3)
4)
5)

kierownik jednostki organizacyjnej Powiatu Zgierskiego;

osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy — kierownik zaktadu pracy;

organ nadzoru pedagogicznego;

przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych w oparciu o przepisy prawa os§wiatowego;

1. Dyrektor Zespotu wykonuje zadania wynikajace z przepisdOw prawa oswiatowego

powszechnie obowigzujacego 1 zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkow:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej etnicznej
i religijnej uczniom;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

11



8) wystepuje w obronie nauczyciela, jako funkcjonariusza publicznego, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,

9) odpowiada za wilasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty lub
odpowiedniej jego czg¢sci w szczegolnych przypadkach losowych i zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego;

13) powotuje sposrodd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

14) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli zestaw podrgcznikow lub
materialdéw edukacyjnych obowigzujace w danej klasie co najmniej przez trzy
lata szkolne, za§ materiaty ¢wiczeniowe w danym roku szkolnym. Przedstawia je
corocznie w terminie do zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku;

15) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow dydaktycznych, ¢wiczeniowych 1 innych oraz ustala zasady
korzystania z nich;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole ,wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w publicznych  przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

18)do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wyznacza
terminy egzamindéw poprawkowych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich.
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§13

1. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty.

2. Dyrektor Zespotu opracowuje roczny arkusz organizacji Zespotu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zespolu dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢¢ staltych z uwzglednieniem zasad BHP.

4. Procedury zatwierdzania arkusza organizacyjnego pracy Zespotu Szkot okreslajg
odrebne przepisy.

5. Dyrektor Zespotu kieruje realizacjg zadan wynikajacych z arkusza organizacji pracy
szkoty na dany rok szkolny.

§14

1. Dyrektor Zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny wobec podleglych nauczycieli,
a w szczegdlnosci:

1) opracowuje organizacj¢ nadzoru pedagogicznego;

2) planuje, organizuje i przeprowadza wewngtrzng ewaluacj¢ szkoty;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w  zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) co najmniej 2 razy w roku przekazuje wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego szkoly Radzie Pedagogiczne;.

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) wykonuje zadania zwigzane ze zdobywaniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

§ 15

1. Dyrektor prowadzi nadzor pedagogiczny w szczegdlnosci poprzez:
1) obserwacje planowe i dorazne;
2) kontrole;
3) monitorowanie;
4) wspomaganie;
5) badanie skutecznosci dziatania szkotly, poréwnujac osiggane efekty z zatozonymi

celami;
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6) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

7) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty;

8) zorganizowane i systematyczne obserwowanie osigganej jakoSci pracy szkoty
wedtug ustalonych kryteriow;

9) obserwacje polegajace w szczegdlnosci na sprawdzaniu poziomu wiedzy,
umieje¢tnosci i postaw uczniow;

§ 16

. Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow z czterodniowym
wyprzedzeniem o terminie.

. Dyrektor Zespotu obowigzany jest opracowa¢ plan zebran (plenarnych
I klasyfikacyjnych) Rady dostosowany do potrzeb placowki.

. Dyrektor Zespotu realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad za zgoda

zespotu autorskiego, podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 17
Kompetencje Dyrektora Zespotu:

1) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

2) przyjmuje uczniéw do szkoty;

3) pelni nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

4) wydaje decyzje o akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi
stazys$cie stopnia nauczyciela kontraktowego.

5) moze wyda¢ zgod¢ na dziatanie w szkole organizacji i stowarzyszen
o charakterze wychowawczym;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i niezwlocznie zawiadamia o wstrzymaniu uchwaty organ prowadzacy
oraz Lodzkiego Kuratora Os$wiaty, ktory w razie niezgodno$ci z przepisami
prawa |1 w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale.
Rozstrzygniecie Kuratora jest ostateczne;

7) decyduje o strukturze nadzoru pedagogicznego szkoty ;

8) gospodaruje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i wlasciwie
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nimi gospodaruje, zgodnie z przyj¢tym regulaminem.

§18

1. Dyrektor szkoty organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

2. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoty
tworzy zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego 1 spotecznego dziecka do chwili podjecia nauki w szkole.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing.

4. Orzeczenie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka wydaje zespol orzekajacy
dziatajacy w publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i na
tej podstawie dyrektor szkoty obejmuje dziecko 1 jego rodzing wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka.

5. Zesp6l wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”, jest
powotywany przez dyrektora szkoty.

6. W skilad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagogodzy posiadajacy  kwalifikacje  odpowiednie do  rodzaju
niepelnosprawno$ci  dziecka, @w  szczegoélnosci:  oligofrenopedagog,
tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

7. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspoélpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania, z  uwzglednieniem  dziatan

wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
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koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Zespot szczegdotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.
9. Zespdt wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie
wiasciwych reakeji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich $rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.

10. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 4 godzin w
miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

12. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ dziecka.

§ 19

1. Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor jako
kierownik zaktadu pracy w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) przyznawania nagroéd nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien wyzszego szczebla dla
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4)

o b~ N

nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.
stosowania kar za naruszenie dyscypliny pracy wobec podlegtych pracownikéw

zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Dyrektor Zespotu organizuje prace w szkole i opracowuje regulaminy pracy.
Opracowuje i wdraza regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
Opracowuje projekt planu finansowego szkoty.

Zatwierdza plan dochodow szkoly (wptaty za obiady ucznidw i1 nauczycieli oraz

darowizny).

6. Wilasciwie gospodaruje mieniem szkoty.

7. Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole oraz zatwierdza

regulaminy korzystania przez ucznidw z pomieszczen szkoty.

8. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 20

1. Rada Pedagogiczna to organ kolegialny. Stanowia ja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zatwierdzenie planow pracy szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Zespotu
Szkot;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzorujacy, w celu doskonalenia pracy

szkoty;

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 opiekunczych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
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10.

11.
12.

1.

2.

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
4) propozycje zespoldw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.
5) projekt planu finansowego.
Szczegotowy zakres kompetencji ustawodawczych 1 opiniodawczych Rady
Pedagogicznej zawarty jest w regulaminie Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do wystepowania z wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotlanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole zgodnie z obowigzujacym trybem
postepowania.
Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko, ktore ma charakter wigzacy, w sprawie
dopuszczenia ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
do egzaminu klasyfikacyjnego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sig:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie, w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow,
3) po zakonczeniu zaje¢¢ lekeyjnych,
4) oraz z inicjatywy:
a) Dyrektora,
b) co najmniej 1/3 czlonkow Rady,
€) organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby bioragce wudzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moglyby naruszy¢ dobro

uczniow, rodzicoOw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§21
Rada Rodzicow jest spolecznym organem szkoly. W jej skltad wchodza
przedstawiciele rady oddziatlowej wybrani w tajnym glosowaniu.

Rada Rodzicéw wybiera sposrdd siebie przewodniczacego 1 jego zastepce na roczng
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10.

11.

kadencje.

Pracami Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy — zwotuje zebrania, ustala porzadek
obrad, reprezentuje Radg.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Rada Rodzicow zobowigzana jest do wspierania rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkotg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ gromadzone na oddzielnym
rachunku Rady Rodzicow.

Do dysponowania $rodkami zgromadzonymi na tym rachunku uprawnione sg osoby
posiadajace pisemne upowaznienia udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Rada Rodzicéw na koniec roku szkolnego lub na pierwszym po wakacjach
posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci
i rozliczenie finansowe. Rodzicom powyzsza dokumentacj¢ przedstawia na pierwszym
zebraniu w kazdej klasie w nowym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego -
Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, a realizowane przez
nauczycieli.

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly skladanego przez dyrektora
szkoty.

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji ktorej celem statutowym jest dzialalno$¢
dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuncza szkoty.

4) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestawy podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego

wspolnego podrecznika z poza podrgcznikdw oferowanych przez wilasciwego
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ministra.

5) szczegotowe zasady dziatalnos$ci Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§22

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg reprezentantami ogdtu ucznioéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami
I stawianymi wymaganiami zgodnie z WO.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

5. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okres$la jego regulamin.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 23

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Dyrektor Zespotu przekazuje arkusz organizacyjny szkoly zaopiniowany przez
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.
Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
Na podstawiec zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze;
1) Szkota podstawowa — do 8 dni;
2) Szkota Przysposabiajaca do Pracy — do 4 dni;

. Dodatkowo dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktoérych odbywaja si¢ odpowiednio:

a) egzamin 6smoklasisty;

b) rekolekcje;

C) w dni $wigt religijnych nie bedgcych dniami ustawowo wolnymi

od pracy;
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9.

10.

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznos$ci lokalnej.
Dyrektor Zespotu w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidw

w zaje¢ciach wychowawczo-opiekunczych w dniach o ktérych mowa w pkt. 7.

§ 24

Zespot Szkot Specjalnych przyjmuje w poczet ucznidw dzieci mieszkajace na terenie
miasta i gminy Ozorkow, gminy Parzeczew oraz innych gmin lub powiatéw
os$ciennych, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie decyzji organu prowadzacego
wydanej na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych i orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
Rekrutacj¢ uczniéw prowadzi si¢ w ciagu catego roku szkolnego na podstawie w/w
dokumentow.

Czas nauki w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat i trwa nie dluzej niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym , w ktorym uczen konczy 20 roku zycia.
Uczen Szkoty Podstawowej Specjalnej ktory ma co najmniej roczne op6znienie

w realizacji programu nauczania, uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowiazkowych oceny
pozytywne zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programu nauczania dwoch klas moze by¢ rekwalifikowany
uchwata Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w trakcie roku
szkolnego, po | okresie.

W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nauka trwa do ukonczenia 24 roku
zycia, co uwaza si¢ za spelnienie obowigzku nauki.

Przez realizacj¢ obowigzku szkolnego rozumie si¢ uczeszczanie do szkoly, udziat
w zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych oraz nauczanie
indywidualne.

Uczen pelnoletni z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, moze zosta¢
skreslony uchwalg Rady Pedagogicznej z listy ucznidw szkoty w przypadku,
notorycznego uchylania si¢ od obowiazku szkolnego i wyczerpaniu przez szkole

innych mozliwosci administracyjnych;
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§ 25

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddzial.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim —

nie wigcej niz 16;

2) dla ucznidw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8;

3) dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wiecej niz 6;

4) dla uczniow z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnoprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

5) dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4.

6) dla uczniéw z réznymi niepelnosprawno$ciami - nie wiecej niz 5

3. W uzasadnionych przypadkach w Szkole Podstawowej (we wszystkich typach
oddziatéw) 1 Szkole Przysposabiajacej do Pracy dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach taczonych.

4. W oddziatach | — IV dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnos$cia ruchowa i afazja, z autyzmem
1 zespotem Aspergera 1 niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz w klasach taczonych
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela
w innych oddziatach, niz wyzej wymienione, z zgoda organu prowadzacego.

6. W uzasadnionym przypadku, w oparciu o decyzj¢ wydang przez organ prowadzacy,
uczen moze realizowa¢ obowigzek szkolny poprzez nauczanie indywidualne, ktore
WYnNosi:

1) w przypadku nauczania indywidualnego ucznidéw =z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym, ilo$¢ godzin
dydaktycznych zalezna jest od etapu ksztalcenia:

a) |etap—6 -8 godz.,
b) Il etap — 8- 10 godz.
c) Il etap—10-12 godz.
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2) w przypadku indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim — 10 godzin.

3) szczegotowa organizacje zaje¢ reguluje rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci

i mlodziezy zuposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim.

§ 26
. Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) zajgcia rewalidacyjne,

3) zajecia pozalekcyjne.
Szkota czynna jest w godzinach od 7.00 do 17.00.
2a) od 28 wrze$nia 2021r. obowigzuje 6 — dniowy tydzien pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.
. Miedzy lekcjami sg przerwy, ktorych czas trwania i1 rozklad ustala Rada Pedagogiczna
na poczatku kazdego roku szkolnego.
Czas trwania poszczegélnych zajeg¢ w klasach I — 1III dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz w oddziatach dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec.
. W szkole organizuje si¢ lekcje nauki religii lub etyki dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia.
Udziat ucznia w zajeciach z religii/ etyki jest dobrowolny.
Oceng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
Swiadectwa z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wplywu na promocje

ucznia.

10. W klasach I-III ocena z religii wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

11. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne:

1) zajecia wspierajgce rozwoj,

2) zajgcia usprawniajgce mowe,

3) zajgcia usprawniajgce ruchowo,

4) inne  wynikajace z  indywidualnych  programow  terapeutycznych
I rewalidacyjnych.

12. Zajgcia rewalidacyjne prowadzi si¢ w grupach 2 — 4 osobowych lub indywidualnie —
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jesli jest takie wskazanie.

13. Udziat ucznia w zajeciach rewalidacyjnych trwa do czasu zlagodzenia Iub
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy.

14. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych organizuje si¢ zajecia terapeutyczne, ktore prowadza
w zalezno$ci od potrzeb pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 27

1. Zespo6t Szkoét organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogicznag uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokajania,
3) rozpoznaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzeniach szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami kierunkowymi,
5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego oraz na wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,
8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznia,
10) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia,
11) wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,
12) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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4. Wymienione zadania realizowane sg we wspoOtpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w szczegolno$ci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,
5) pedagoga,
6) psychologa,
7) logopedy,
8) pielggniarki szkolnej;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) porad dla uczniow,
2) zaje¢ dla uczniow,
3) porad, konsultacji dla rodzicow,
4) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych.
Prowadzg je:

1) nauczyciel, ktoremu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami Dyrektor Zespotu
zlecit taki obowiagzek,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
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10.

11.

pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku dla klas VI1 i VI,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych,

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami r6znych zawodow, zaktadow pracy.
Porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli udzielajg w zalezno$ci
od potrzeb pedagog, psycholog, doradca zawodowy, logopeda oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

§ 28
W Zespole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne dla ucznidw w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych i potrzeb uczniow.
Zajgciami pozalekcyjnymi dla uczniow moga by¢ kola =zainteresowan, kota
przedmiotowe, zajgcia sportowe, zajecia wspierajagce rozwdj ucznia.
Wymienione zajecia sa prowadzone przez nauczycieli w ramach 40 — godzinnego

tygodnia pracy.

§ 29

Za zgoda Dyrektora Zespotu zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze
ksztalcagce nauczycieli, mogg zawiera¢ z nauczycielami szkoly umowy o odbywaniu

praktyk przez stuchaczy tych zaktadow i uczelni.

§ 30

W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja sie:
1) w salach lekcyjnych,
2) w bibliotece szkolnej,
3) w swietlicy szkolnej,
4) w sali rehabilitacyjnej,

5) na holach szkolnych,
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6) pracowni polisensorycznej,
7) pracowni integracji sensorycznej,
8) naterenie i w pomieszczeniach nalezacych do innych instytucji.
2. Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z:
1) gabinetu logopedy,
2) gabinetu psychologa,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
4) stotowki szkolne;j.
3. Na terenie szkoly mogg przebywa¢ wylacznie uczniowie, nauczyciele i pracownicy.

Obecno$¢ wszystkich innych osob jest ewidencjonowana.

§31

1. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice.

3. Lokal biblioteki sklada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym gromadzi si¢
i opracowuje zbiory, korzysta si¢ z ksiegozbioru podrecznego oraz wypozycza ksigzki.

4. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej
MEN sa wlasnoscia szkoly 1 znajduja si¢ w bibliotece szkolne;.

5. Wyzej wymienione wypozyczane s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania
w danym roku szkolnym.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja Wwypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki.

7. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

8. Bezposredni nadzér nad  pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly, ktory
W szczegodlnosci:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre
1 $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
2) zarzadza i kontroluje zbiory biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy

zmianie pracownika.
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§ 32

1. W Zespole Szkoét funkcjonuje $wietlica szkolna, w ktorej organizuje si¢ opicke dla
uczniow, ktérzy ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoOw oraz na organizacj¢ dojazdu
do i ze szkoty musza w niej pozosta¢ dtuze;j.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
powinna wynosi¢ tyle samo co w oddziatach dla uczniow z okre§long
niepetnosprawnoscia.

3. Swietlica w ramach swojej dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej realizuje
nastepujace zadania:

1) rozwijanie samorzadnosci,

2) ksztalcenie postaw moralnych dzieci,

3) ksztattowanie prawidtowej postawy W zabawie i nauce,

4) wyrabianie samodyscypliny i wspotdziatania w grupie,

5) rozwijanie wrazliwo$ci 1 aktywno$ci tworczej dziecka oraz zdolnoSci
manualnych,

6) przyzwyczajanie do systematycznosci.

4. Swietlica otwarta jest od 7.00 do 16.00.

5. Szczegélowe cele i zadania realizowane w $§wietlicy okre$la roczny plan pracy,
opracowany przez nauczycieli — wychowawcow $wietlicy i zatwierdzony przez
Dyrektora.

6. Formy zajec:

1) zajgcia rozwijajace horyzonty umystowe dziecka: czytelnictwo, opowiadanie
basni 1 legend, stuchanie programoéw radiowych, ogladanie programow
telewizyjnych i filmow, rozmaite formy rozrywek umystowych,

2) zajecia plastyczno-techniczne,

3) elementy wychowania fizycznego: gry i zabawy ruchowe, turnieje gier
zrgcznosciowych, tenis stotowy, wycieczki 1 zabawy na powietrzu.

4) pomoc w odrabianiu prac domowych.

§ 33

1. Stotéwka szkolna. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego spozycia
(cieptego) positku w stotowce szkolne;.

2. Szkota prowadzi stotdwke, ktora zapewnia uczniom positek dzienny ktory sktad sie
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ze $niadania i obiadu.
Odptatno$¢ za obiady ustala komisja, w sktad ktorej wchodzi Dyrektor szkoty,
kierownik kuchni i intendent.

. Zasady korzystania ze stotlowki okre$la regulamin.

§34

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej w pomieszczeniu wspdlnym
z gabinetem logopedy.

Organ prowadzacy Szkotg¢ zapewnia opieke pielegniarska przez 5 dni w tygodniu;

. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad wszystkimi uczniami w szkole pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz dyrektorem i
pracownikami szkoty.

. Wspolpraca o ktorej mowa w ust. 3, obejmuje wspolne okreslenie opieki nad uczniem,
koniecznos$ci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu
ucznia w szkole.

. Podawanie uczniowi lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikow szkoly moze odbywaé si¢ wylacznie za ich
pisemng zgoda.

Obowiazki pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

okreslajg odrgbne przepisy.

§35

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Rodzice majg prawo, w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale,

2) znajomosci WO,

3) otrzymywania rzetelnej informacji zwrotnej na temat zachowania swojego

dziecka, jego postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow ich
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4)

5)

wyeliminowania,
wnioskowania na piSmie do Dyrektora o zmiang wychowawcy, gdy ten razaco
zaniedbuje obowigzki,

wspottworzenia programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

4. Na wniosek zwyklej wigkszosci rodzicow danej klasy Dyrektor moze odwotaé

nauczyciela z funkcji wychowawcy, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Rodzice maja obowigzek w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dopilnowac realizacji obowigzku szkolnego swojego dziecka,

uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy, do ktorej
uczeszcza dziecko,

zapewni¢ dziecku warunki do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia go w niezbedne materialy i pomoce,

wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych,

zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie zdrowia lub zycia,
wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania dziecka w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

przychodzi¢ na indywidualne wezwania nauczyciela.

6. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy nauczyciela rodzice kontaktuja

si¢ bezposrednio z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach wymagajacych

mediacji w pierwszej kolejnosci z wychowawcg klasy, pedagogiem lub psychologiem,

a nastgpnie z Dyrektorem Zespotu.
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ROZDZIAY. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 36

1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol zobowigzani sa realizowaé zadania
wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe, Ustawy 0 systemie oswiaty 1 Karty
Nauczyciela.

2. Zadania statutowe Zespotu, w tym edukacyjne i wychowawcze realizuja:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,

2) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych,

3) nauczyciele $wietlicy,

4) nauczyciel bibliotekarz,

5) pedagog szkolny,

6) psycholog szkolny,

7) logopeda,

8) nauczyciele specjalisci, zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

3. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni:

1) glowny ksiggowy,

2) starszy ksiegowy,

3) ksiggowy,

4) kierownik gospodarczy,

5) sekretarka,

6) zaopatrzeniowiec, ktory petni rowniez zadania kierowcy i intendenta.

4. W szkole zatrudnieni sa pracownicy obstugi:

1) pomoc nauczyciela.
2) szef kuchni
3) kucharz,
4) pomoc kuchenna,
5) konserwator
6) konserwator sprz¢tu komputerowego,
7) sprzataczka.
5. Zakres obowigzkow, zadan i uprawnien dla oséb na stanowiskach niepedagogicznych

ustala Dyrektor Zespotu.
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§ 37
. Nauczyciela zatrudnia Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, dba o bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Dyrektor moze nauczycielowi powierzy¢ obowigzki nauczyciela swietlicy.

4. W zwiazku z powyzszym nauczyciel zawiera z firma ubezpieczeniowa stosowne

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych  wypadkéw  powstatych  z  winy

umyslnej, jak i nieumyslnej oraz od odpowiedzialno$ci cywilne;.

. Do obowiagzkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) prawidlowa i systematyczna realizacja programow nauczania z zastosowaniem
skutecznych metod wykorzystujacych dostgpne pomoce i §rodki dydaktyczne,

3) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

4) informowanie uczniow oraz ich rodzicow (opickundw  prawnych)
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

5) informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

6) informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

7) informowanie na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ucznia i jego rodzicéw (opiekunoéw prawnych) przewidywanych
rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

8) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie lekcji
odbywanych w szkole, na zaje¢ciach pozalekcyjnych i wycieczek,

9) zapoznanie si¢ z dokumentacjg zdrowotng ucznia,

10) systematyczne wpisywanie tematow lekcyjnych i notowanie obecnosci
1 nieobecnosci uczniow w dzienniku,

11) petnienie dyzuré6w na korytarzach szkolnych wedlug corocznie uktadanego
grafiku, zgodnie z regulaminem dyzuréw,

12) stworzenie mozliwosci rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan

33



oraz pozytywnych cech charakteru uczniow,

13) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno - wychowawczym,

14) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswojenie ktorych umozliwi uczniowi $wiadomy
wybor celow 1 drég zyciowych,

15) oddziatywanie wychowawczo poprzez osobisty przyktad,

16) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wilasng i uczniow,

17) bezstronna, obiektywna ocena ucznia, zgodna z przyjetymi w szkole kryteriami
WO,

18) udzielenie pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu
potrzeb ucznidw,

19) pisemne opracowanie na kazdy semestr roku szkolnego planu dydaktycznego,
ustalonego na podstawie obowigzujacego programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg oraz programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

20) udziatu w r6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,

21) zna¢ aktualny stan prawny w o$wiacie,

22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich,

23) przestrzegac Statutu szkoty,

24) znajomos$¢ przepisow w zakres wymagan do uzyskania poszczegoélnych stopni
awansu zawodowego.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
Zespotu o wszelkich zdarzeniach noszacych znami¢ przestepstwa lub innych

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§38

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale $ci§le wspotpracuja z wychowawca klasy,
ustalajg  zestaw programOw nauczania, zestaw podrecznikéw, uzgadniaja
najkorzystniejsze dla ucznidow metody pracy i wspottworza wizje oddziatu
1 opracowujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Dyrektor placéwki powoluje zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony,
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ktoérym powierza okre§lone zadania.

3. Pracg zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

4. Dyrektor szkotly na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow pracownikow, réwniez osoby
nie bedace pracownikami szkoty.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe.

6. Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, opracowania tresci $ciezek edukacyjnych, korelowania
tre$ci nauczania, treSci przedmiotow pokrewnych, a takze proponowanych
programow nauczania,

2) analize wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

3) analize wynikow dydaktyczno — wychowawczych i opracowanie skutecznych
form podnoszenia poziomu pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposob
badania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

8) analize wynikow zewngtrznego egzaminu.

§ 39

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanemu wychowawcg klasy.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odwola¢ nauczyciela z powierzonej
funkcji wychowawcy klasy.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

powinien prowadzi¢ swojg klas¢ przez caty etap edukacyjny.
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4. Wychowawca jest §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie

opickunem dziecka. Jest szczegdlnie odpowiedzialny za poziom wychowawczy

powierzonego oddziatu.

5. Pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, realizujac zadania

wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wystepuje w roli mediatora i negocjatora w rozstrzyganiu spornych spraw
mig¢dzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi,

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia,

wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, logopeda, bibliotekarzem i pozostatymi pracownikami,

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

dazy do wszechstronnego poznania warunkéw S$rodowiskowych, sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej kazdego wychowanka, jego deficytow i1 powodow
trudno$ci w nauce,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami i zapewnia pelng informacj¢ o postgpach
dziecka oraz udziela wskazowek jak wspiera¢ rozwoj dziecka,

wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace powierzonej mu klasy.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow (opiekundéw

prawnych) o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga i psychologa,

a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji

o$wiatowych.

§ 40

1. Wychowawcy oddziatow tworzg zespot wychowawczy.

Pracag zespotu wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

36



1)
2)

3)
4)
5)
6)

analizowanie warunkow srodowiskowych uczniow,

ustalenie wspolnej strategii postgpowania zaré6wno w stosunku do uczniow
wyrozniajacych sie, jak i stwarzajgcych trudnosci wychowawcze,

dzielenie si¢ do§wiadczeniami i ciekawymi pomystami,

modyfikowanie form pracy z rodzicami,

przygotowanie propozycji form pracy pozalekcyjnej,

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i ustalenie form pomocy

uczniom z trudno$ciami w nauce.

§41

W Zespole Szkot jest zatrudniony nauczyciel, ktoremu zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami Dyrektor wyznacza stanowisko pedagoga szkolnego.

Jest on wspottworcg systemu wychowawczego i profilaktycznego szkoty oraz

koordynatorem poczynan wychowawczych nauczycieli. Uczestniczy w pracach

zespoloéw zadaniowych.

Pedagog jest takze koordynatorem wdrazanych i realizowanych w szkole programow

profilaktycznych.

Pedagog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty, wspierania rozwoju ucznia,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
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w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwa
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pedagog szkolny prowadzi:
1) zajecia z dzie¢mi,
2) dokumentacje uczniow objetych réznymi formami opieki specjalistycznej na
terenie szkoty.
Pedagog szkolny opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i prowadzi

dokumentacje¢ swojej dziatalnos$ci.

§ 42

. W Zespole jest zatrudniony psycholog szkolny.

Jest on wspottworeg systemu wychowawczego szkoty oraz koordynatorem poczynan
wychowawczych nauczycieli. Uczestniczy w pracach zespotow zadaniowych.
Psycholog jest takze koordynatorem wdrazanych i realizowanych w szkole programoéw
profilaktycznych.

Psycholog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty, wspierania rozwoju ucznia,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa
w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Psycholog szkolny prowadzi:
1) zajgcia z dzie¢mi,
2) dokumentacje uczniow objetych réoznymi formami opieki specjalistycznej na

terenie szkoly.
7. Psycholog szkolny opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i prowadzi

dokumentacje¢ swojej dziatalnosci.

§ 43

1. W Zespole zatrudniony jest nauczyciel ktoremu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
Dyrektor wyznacza stanowisko logopedy.
2. Jest on wspditworca wszelkich dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

3. Na stale wspélpracuje z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami oraz
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wychowawcami uczestniczac w pracach zespotow zadaniowych.
4. Logopeda podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
5. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6. Logopeda opracowuje roczny plan pracy wynikajacy z w/w wytycznych uwzglgdniajac

konkretne potrzeby uczniow.

§44

1. W Zespole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Prowadzi on dziennik pracy, w ktorym rejestruje swoje dziatania i rejestr uczniow
z ktorymi prowadzi zajecia.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych,
2) gromadzenie i udostepnianie ksiggozbioru,
3) propagowanie czytelnictwa,
4) wyposazanie biblioteki w podrgczniki z dotacji docelowych,
5) aktualizowanie wykazu woluminow.
4. Bezposredni nadzér nad  pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory

w szczegblnosci:
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1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
2) zarzadza i kontroluje zbiory biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy

zmianie pracownika.

§45

1. W Zespole Szkoét za zgodg organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje Zarzad Powiatu Zgierskiego na wniosek Dyrektora po pozytywnym
zaopiniowaniu przyjetym uchwala Rady Pedagogiczne;j.

2. Do obowiazkoéw wicedyrektora nalezy:

1)udziat w opracowaniu organizacji szkoty i procesu dydaktyczno —
wychowawczego,

2)opracowanie  wspélnie z Dyrektorem Zespolu harmonogramu nadzoru
pedagogicznego 1 udziat w jego realizacji,

3) opracowanie grafiku mi¢dzylekcyjnych dyzuré6w nauczycieli i kontrola nad ich
realizacja,

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

5)pomoc Dyrektorowi Zespotu ~ w przydziale dodatkowych czynnosci dla
nauczycieli,

6) organizowanie terminowego zaprowadzenie pelnej dokumentacji pedagogiczne;j

a) cyklicznie kontrolowa¢ dokumentacje szkolna,
b) Systematycznie kontrolowa¢ dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢
rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego i innych zaj¢¢;

7) opiniowanie pracy zawodowej nauczyciela,

8) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody i wyrdznienia,

9)wydawanie decyzji i polecen w ramach obowigzujacych przepisOw i ustalen
wewnetrznych Zespotu, organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej,

10) wnioskowanie do Dyrektora o dokonywanie zmian majgcych na celu poprawe
organizacji pracy szkoty

11)w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny przez nauczyciela lub innego
pracownika nie bedacego nauczycielem wicedyrektor ma prawo do podjgcia
decyzji w sprawie w przypadku nieobecno$ci dyrektora oraz do wystgpienia

z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Zespotu.
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12) wicedyrektor ma prawo do uzywania pieczatki osobowe;j.
13) w czasie nieobecnosci Dyrektora przejmuje uprawnienia Dyrektora i w petni

odpowiada za cato$¢ funkcjonowania placowki.

§

1. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot obowigzany jest w ramach zaje¢ i czynnosci,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN do dostgpnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

2. O godzinach dostepnosci nauczycieli, ktorzy prowadzg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo, decyduje dyrektor szkoty

odpowiednio do potrzeb.

§46
1. Zespot zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach administracyjnych,
pomocniczych i obstugi.
2. W Zespole Szkot zatrudniona jest gtéwna ksiegowa do obowigzkéw ktorej nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z art.100 Kodeksu Pracy
I Regulaminem Pracy,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i Ppoz. oraz norm wspotzycia
spotecznego, przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

3) prowadzenie rachunkowosci placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, zwlaszcza ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994r.
Dz.UNr 121, poz. 591 z pdzn. zm. oraz przestrzegaC przepisow Ustawy
o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998r ( Dz.U.Nr.15, poz.148 z 2003r.
z p6zn. zm.) polegajacymi na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu dokumentow
W sposOb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych
1 ochron¢ mienia spotecznego, prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,
sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow 1 sprawozdawczosci
finansowej,

b) biezagcym i prawidlowym sporzgdzaniu kalkulacji wynikowej kosztow
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wykonywanych zadan 1 sprawozdawczo$ci finansowej w  sposob
umozliwiajacy:

— prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

— terminowe i rzetelne przekazywanie informacji ekonomicznych,

— ochron¢ mienia spolecznego 1 terminowe rozliczanie o0séb
odpowiedzialnych ~ majatkowo za to mienie,
— nalezytym przechowywaniu 1 zabezpieczaniu dokumentow

ksiegowych oraz sprawozdan finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie, z obowigzujacymi zasadami,

5)
6)

7)

8)

polegajacymi na:

a)

b)

c)

d)

przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 zapewnieniu nalezytej
ochrony wartosci pieni¢znej,

sprawdzanie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez szkole,

zapewnienia terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,

przestrzeganiu obowiazujacych przepisow 1 termindw dotyczacych
w szczegolnosci ustalania podatkéw 1 innych $wiadczen o podobnym

charakterze:

wynagrodzen 1 innych §wiadczen na rzecz pracownikow,

— pokrywanie kosztow 1 wydatkow z wlasciwych $rodkow wedtug
rozdziatow i paragrafow,

— sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z karta wydatkow
1 klasytikacja budzetowa,

— prawidlowym dysponowaniem srodkami pieni¢znymi

zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

analiza gospodarki finansowej Zespotu,

w przypadku ujawnienia nieprawidlowosci formalno — rachunkowych dokumentu

zwraca go w celu ich usunigcia, a dokumentu, ktory zawiera nielegalng operacje

gospodarcza odmawia jego podpisania,

kontrolowanie i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem operacji kasowych

w placowce,

do innych obowigzkoéw gtownego ksiegowego nalezy:

a)

prowadzenie sprawozdawczosci,
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9)

b) prowadzenie analityki kont 400 i 200,

c) dekret i ksiggowanie kosztow i wydatkow wystepujacych w szkole,
d) prowadzenie ksiegi gtownej,

e) prowadzenie pelnej dokumentacji ksiggowej jednostki,

f) sporzadzanie wspoélnie z dyrektorem plandow finansowych,

g) sprawdzanie operacji pod wzglgdem merytorycznym,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki.

3. Do zakresu obowigzkéw samodzielnego referenta do spraw kadrowych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z art. 100 Kodeksy Pracy
I Regulaminem Pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i Ppoz., norm wspotzycia
spotecznego 1 przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

sporzadzanie umow o pracg, wypowiedzen, $wiadectw pracy, zaswiadczen
1 innych dokumentéw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku
pracy,

prowadzenie akt osobowych pracownikow, ewidencji pracownikow oraz kart
ewidencji czasu pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych,
prowadzenie rejestru badan okresowych oraz czuwanie nad terminami
przeprowadzania badan,

opracowywanie planow urlopow wypoczynkowych, szkoleniowych, zdrowotnych
i innych dla pracownikéw oraz czuwania nad ich realizacja,

prowadzenia spraw zwigzanych z naborem pracownikow do placowki,
prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
1 wyksztalcenia pracownikow,

przygotowywanie wnioskOw o emerytury i renty oraz prowadzenie ewidencji

emerytow 1 rencistow w placowce,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem pracownikow,

11) wydawanie legitymacji stuzbowych,

12) sporzadzanie informacji i analiz w zakresie sprawozdawczosci statystyczne;j,

13) wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora.

4. Do obowigzkoéw samodzielnego referenta ds. administracyjnych nalezy:

1)

2)

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z art. 100 Kodeksy Pracy
I Regulaminem Pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP 1 Ppoz., norm wspoélzycia

spolecznego 1 przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,
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3) prowadzenie sekretariatu szkoly w tym: korespondencji, w tym droga
elektroniczng segregowania i wysylania pism, ewidencjonowania znaczkow
pocztowych oraz dokonywania niezbednych zakupow do pracy biurowej,

4) utrzymywania w tadzie i w porzadku wszelkich dokumentow szkoty,

5) przyjmowania wptat na Rad¢ Rodzicow 1 prowadzenia dokumentacji Rady
Rodzicow,

6) podejmowania pieni¢dzy z konta Rady Rodzicow po uzgodnieniu z dyrektorem,

7) prowadzenie kasy szkoty, wypisywanie i podejmowanie gotowki na czeki gotowki
na czeki gotowkowe 1 rozrachunkowe, sporzadzanie raportow kasowych
1 przynoszenie raportdéw bankowych,

8) prowadzenie Funduszu Swiadczen Socjalnych, podejmowanie i wyplacanie
srodkow dla pracownikow,

9) nadzorowanie ubezpieczenia dla ucznidw, przygotowywanie dokumentacji
powypadkowej,

10) rozliczanie paliwa i kart drogowych,

11) rozliczanie delegacji,

12) sporzadzanie i wydawanie odpisow $wiadectw oraz innych dokumentéw dla
bytych uczniow,

13) dbanie o wlasciwe zabezpieczanie dokumentacji szkolnej,

14) wydawanie legitymacji szkolnych uczniom,

15) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg uczniow,

16) prowadzenie rozliczen srodkow zywienia, czystos$ci, paliwa i opatu,

17) sporzadzanie sprawozdan o§wiatowych i GUS w zakresie spraw uczniowskich,

18) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania,

19) prowadzenie archiwum placowki,

20) przyjmowanie wptat i rozliczen za positki uczniow i pracownikow,

21) za realizacj¢ powierzonych i zleconych zadan odpowiada przed Dyrektorem
szkoty.

5. W Zespole zatrudniony jest kierowca, ktory rowniez pelni funkcje zaopatrzeniowca

i intendenta. Do jego zadan nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z art. 100 Kodeksy Pracy
I Regulaminem Pracy,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i Ppoz., norm wspotzycia
spolecznego 1 przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z eksploatacja pojazdu,
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4) przewozy uczniow zgodnie z potrzebami placowki,

5) dbatos¢ o sprawno$¢ techniczng pojazdu oraz informowanie Dyrektora szkoty
o potrzebach w zakresie remontoéw, przegladow, a takze awariach,

6) dbanie o czystos¢ i estetyke pojazdu,

7) zakup paliwa i innych $§rodkéw niezbednych do prawidtowej eksploatacji i estetyki
samochodu,

8) uzywanie pojazdu zgodnie z przeznaczeniem,

9) zakup i dostarczanie artykulow spozywczych dla potrzeb szkolnej stotowki,

10) pobieranie zaliczek na zakupy i rozliczanie ich zgodnie z przepisami,

11) dbanie o sprzgt i pomieszczenia w celu prawidtowego przechowywania zywnosci,

12) wyszukiwanie potencjalnych dostawcow na rynku zaopatrzeniowym,

13) negocjowanie ogolnych warunkow dostaw i zaopatrywanie stotowki w artykuty
Zywnosciowe,

14) prowadzenie raportow zywieniowych, kartoteki iloSciowej, magazynowej oraz
sporzadzanie  miesigcznych raportdéw zywieniowych i uzgadnianie kartoteki
magazynu z ewidencja prowadzong przez ksiggowosc,

15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

6. W szkole zatrudniona jest wozna - sprzataczka. Do jej obowigzkéw nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i P.poz oraz norm wspoétzycia
spotecznego,

2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

3) utrzymywanie nalezytej czystosci w wyznaczonych przez dyrektora szkoly
rejonach ktore w wypadku konieczno$ci mogg by¢ zmienione,

4) oszczgdne gospodarowanie $rodkami czystosci, dozorowanie szatni w czasie jej
funkcjonowania,

5) nie wypuszczanie uczniow poza teren szkoly bez wyraznego zezwolenia
nauczyciela,

6) odpowiedzialno$¢ materialna za szatnig, sprz¢ty i narzedzia,

7) dbatos$¢ o wyposazenie w srodki czystosci tazienek i toalet,

8) po sprzatnieciu sprawdzenie zabezpieczenia okien, drzwi 1 Wwygaszenie
oswietlenia,

9) zglaszanie u konserwatora zauwazonych uszkodzen sprzetu i urzadzen,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora placowki.

7. Do zakresu obowigzkoéw konserwatora w szkole nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i P.poz oraz norm wspoétzycia
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

spotecznego,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych,
komunikacyjnych i obiektow sportowych,

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych

w szkole,(wodno-kanalizacyjnych, energetycznych i klimatyzacyjnych),

okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych, drewnianych
(okna, drzwi fawki itp.),

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontdw biezacych
zglaszanych przez pracownikow,

wykonywanie innych prac remontowo — budowlanych nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu,

troska o wyposazenie warsztatu w odpowiedni sprzet i narzedzia,

utrzymywanie w czystosci 1 porzadku terenow szkolnych, (koszenie trawy,

omiatanie, od$niezanie i posypywanie piaskiem i solg w okresie zimy),

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

8. W Zespole zatrudniony jest szef kuchni do ktorego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wykonywanie obowigzkow stuzbowych zgodnie z art.100 Kodeksu Pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i P.poz oraz norm wspotzycia
spotecznego,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

wykonywanie prac zgodnie z wymogami Sanepidu,

przestrzeganie wszystkich instrukcji obowigzujacych w zakladach zZywienia
zbiorowego oraz przestrzeganie receptur przyrzadzanych potraw,

koordynowanie prac wszystkich pracownikéw kuchni przy przygotowywaniu
positkow,

dbanie o racjonalno$¢ zywienia uczniéw, kalorycznos$¢ positkow i estetyke ich
wydawania,

sporzadzanie jadlospisu,

uzgadnianie z intendentem niezbednych produktow zgodnych z zaplanowanym

jadlospisem,

10) dbanie o racjonalne zgodne z norma zuzycie produktow,

11) codzienne pobieranie probek positkow do wyparzonych stoiczkow, whasciwe ich

oznaczenie i przechowywanie przez okres 48 h,
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12) przestrzeganie ustalonych godzin wydawania positku,

13) dbanie o sprzgt kuchenny i prawidtowe korzystanie z niego,

14) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych dla potrzeb kuchni szkolnej,

15) stosowanie si¢ do instrukcji obstugi urzadzen elektrycznych,

16) wydawanie positkoéw wg obowigzujgcych norm,

17) obowiazkowe noszenie czystej odziezy,

18) wspotpraca z intendentem,

19) wygaszanie wszystkich punktéw gazowych i wylgczanie -elektrycznych po
skonczonej pracy, zamykanie okien i1 wszystkich drzwi przed opuszczeniem
zaktadu pracy,

20) zakazywanie przebywania w kuchni innym osobom z wyjatkiem uprawnionych,

21)dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczenie ich przed
kradziezg i zniszczeniem, wyparzanie naczyn po umyciu,

22) wykonywanie innych czynno$ci powierzonych przez dyrektora.

23) w czasie nieobecnosci w pracy zastepstwo petni kucharz.

9. Szkota zatrudnia kucharza do obowigzkéw ktdrego nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z art.100 Kodeksu Pracy
I przestrzeganie Regulaminu Pracy,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie dyscypliny, przepisow BHP
| Ppoz. oraz norm wspoétzycia spotecznego,

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

4) wykonywanie prac zgodnie z wymogami Sanepidu,

5) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych dla potrzeb kuchni szkolnej;

6) wykonywanie prac przygotowawczych positkow;

7) ustalanie jadtospisu;

8) utrzymywanie pomieszczen kuchni i naczyn kuchennych w nalezytej czystosci;

9) systematyczne wyparzenie naczyn kuchennych;

10) pomoc przy wydawaniu positkow;

11) wykonywanie polecen szefa kuchni wynikajacych z codziennego podziatu pracy;

12) wspotodpowiedzialno$¢ za sprzet kuchenny i naczynia bedgce w uzytkowaniu,
zabezpieczenie ich przed kradzieza;

13) stosowanie si¢ do instrukcji obstugi urzadzen elektrycznych;

14) obowiazkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

15) zastgpowanie nicobecnych pracownikow kuchni;

16) wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez Dyrektora placowki.
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10. W Zespole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, do obowigzkow ktorej nalezy:

1) wykonywanie obowigzkow stuzbowych zgodnie z art.100 Kodeksu Pracy
| przestrzeganie Regulaminu Pracy,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie dyscypliny, przepisow BHP
I Ppoz. oraz norm wspotzycia spolecznego,

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
4) pomoc nauczycielowi przy organizacji zaje¢ w szkole i poza nig,
5) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
6) pomoc przy wychowankach w sytuacjach tego wymagajacych,
7) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,
8) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek,
9) udziat w dekorowaniu sali,
10) pomoc przy karmieniu uczniow,
11) przynoszenie positkow do sali,
12) znoszenie naczyn po positkach,
13) dbanie o czysto$¢ zabawek, pomocy, szafek, sprzetu rehabilitacyjnego,
14) sprzatanie sali po zajeciach i po positkach,
15) mycie naczyn po skonczonych zajgciach,
16) pomoc w porzadkach generalnych,
17) zmiana pampersow,
18) sprowadzanie wychowankoéw do szatni i ubieranie w odziez wierzchnia,
19) wykonywanie prac na kuchni i w stotéwce,
20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

11. Tlo$¢ etatow dla stanowisk pracy okreslonych w ust. 1, 2 i 3 ustala co roku arkusz

organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47

1. Zespol przyjmuje w poczet uczniow dzieci mieszkajace na terenie miasta i gminy
Ozorkow oraz gmin o$ciennych na podstawie decyzji organu prowadzacego wydanej
na wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych oraz orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zapisow zawartych w Statucie,

w szczegolnosci;

1) systematycznie uczeszczac na zajecia wynikajace z tygodniowego rozktadu zajec,
przybywa¢ na nie punktualnie, mimo spoznienia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

2) usprawiedliwia¢ nicobecnosci na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie nalezy
przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajeciach z wychowaweca;

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemne;j,
b) usprawiedliwieniem moze by¢ rowniez zaswiadczenie lekarskie.

3. Uczniowie zespolu zobowigzani sg do noszenia czystego, dostosowanego do pory
roku 1 sytuacji ubioru oraz do noszenia szkolnego stroju w okoliczno$ciach $wiat
szkolnych i panstwowych.

4. Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komorkowych w czasie
lekcji 1 innych zaje¢é. Nauczyciel moze zobowigzac ucznia do wylaczenia telefonu

i odtozenia go na biurko.

§ 48

1. Uczen jest podmiotem w procesie dydaktyczno — wychowawczym 1 opiekunczym
szkoty.
2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) korzystania w szkole z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opieki z uwzglednienie jego wieku i rozwoju psychofizycznego,
2) poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych

i rodzinnych,
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3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

4) korzystania z podrgcznikow w ramach dotacji docelowe;j,

5) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii — jezeli nie narusza dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci wykorzystujac wyposazenie szkoty,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejg¢tnosci
oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow,

8) pelnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz mozliwosciach zdawania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
oraz o warunkach poprawiania ocen rocznych — poznania WO,

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych,

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

13) do opieki pielegniarskiej,

14) pomocy materialnej w przypadku zaistnienia w rodzinie trudnej sytuacji
materialnej (w ramach mozliwosci szkoty).

. Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,

ochrone porzadku, zapobieganie przestgpstwom, ochrone¢ zdrowia i moralnosci,

a takzeochrong¢ praw i wolno$ci innych.

. W przypadku naruszania praw ucznia rodzice/prawni opiekunowie maja prawo

do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia tych praw w drodze ustnej do:

1) wychowawcy

2) pedagoga/psychologa

3) Dyrektora szkoty

pisemnej do:

1) Dyrektora,

2) Rady Pedagogicznej

I W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg odpowiedz

pisemng od Dyrektora szkoty.

. W przypadku niezadowalajacej odpowiedzi Dyrektora szkoty maja prawo odwotaé si¢

od niej do Rzecznika Praw Ucznia przy Lodzkim Kuratorze Os$wiaty

z powiadomieniem Dyrektora.
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§49

1. Uczen ma obowigzek:

M wnp e

5.

1) znaé i przestrzega¢ postanowienia zawarte w Statucie Zespotu oraz Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego,

2) uczyC si¢ systematycznie 1 uczgszcza¢ na zajecia szkolne, nie zaklocac ich
przebiegu,

3) usprawiedliwi¢ nieobecnosci w ciggu pigciu dni po powrocie do szkoty (dopuszcza
si¢ stowne usprawiedliwienie przez rodzica w w/w terminie).

4) godnie reprezentowac szkofe,

5) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) dbac o zycie i zdrowie wlasne i kolegow,

7) nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu i kolegéw lub
majatkowi szkoty,

8) nie pali¢ tytoniu, nie pic alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych, ani nie wnosic¢ ich na teren szkoty,

9) przestrzega¢ ogodlnie przyjete formy kultury jezyka i zachowania,

10) dbac o czystos¢ osobistg, nosi¢ stroj skromny, staranny, stonowany w kolorach,
bez 0zdob,

11)dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspdlne dobro (sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce naukowe i przybory szkolne),

12) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode w formie wyznaczonej przez

Dyrektora.

§ 50
W okresie nauki uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony.
Nagrody przyznaje nauczyciel lub Dyrektor.
O nagrodach kazdorazowo powiadamia si¢ rodzicoéw (prawnych opiekundéw) ucznia.
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) osiagniecia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) odwage i godng nasladowania postawe,
5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,
6) inne osiggnigcia zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

Uczen moze by¢ nagrodzony w formie,
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1) pochwaty wychowawcy klasy wobec ucznioéw klasy,

2) pochwaty Dyrektora Zespotu wobec uczniow klasy,

3) pochwaty Dyrektora Zespotu wobec uczniéw szkoty,

4) listu pochwalnego wychowawcy i Dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) nagroda rzeczowa,

6) dyplomem uznania.

. Wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach szkolnych, udzial w konkursach,
zawodach sportowych mozna odnotowa¢ na §wiadectwie szkolnym lub nagrodzic¢

rZeczowo.

§51
Uczniowie, ktorzy naruszaja podstawowe obowiazki uczniowskie i normy zachowania
si¢ w szkole 1 poza nig moga by¢ ukarani zgodnie z przyjetymi wewnatrzszkolnymi
procedurami postepowania.
Za podstawowe naruszenie obowigzkow uczniowskich uwaza si¢ w szczegolnosci:
1) samowolne opuszczanie zaj¢é szkolnych bez zgody rodzicow, opiekunow,
nauczyciela,
2) zakldcanie przebiegu zajec lekcyjnych,
3) za niestosowne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow
szkoty,
4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu i kolegow,
5) utrudnianie wypelniania przez innych uczniéw obowigzku systematycznego
1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,
6) szkodliwe oddziatywanie na kolegow,
7) popularyzowanie natlogdéw i uzaleznien na terenie szkoty.
. Uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej,
2) pozbawieniem funkcji w klasie,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu w formie ustnej lub pisemnej,
4) pozbawieniem funkcji w Samorzadzie Uczniowskim,
5) ustnym lub pisemnym poinformowaniem rodzicow (opiekunow),
6) pozbawieniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Kary na ucznia naktada nauczyciel lub Dyrektor zespotu.
Dyrektor naktada kary na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

lub z inicjatywy wiasne;.
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. Przy naktadaniu kar na ucznia nalezy bra¢ pod uwage;

1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki przewinienia.

Udzielenie uczniowi upomnienie lub nagany nie moze odbywaé si¢ w sposob

naruszajacy jego godnose.

§ 52

. O decyzji dotyczacej ukarania ucznia wychowawca klasy ma obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw osobiscie lub w drodze pisemne;j
(list polecony).

. W przypadku naruszenia obowigzkow statutowych uczen jego rodzice lub prawni
opiekunowie majg prawo odwotania si¢ od kary nalozonej przez nauczyciela
do Dyrektora szkoty.

. Odwotanie sktadajag w terminie 7 dni od powiadomienia.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ponownie rozpatruje sprawe

1 podejmuje ostateczng decyzje powiadamiajac o niej rodzicow lub prawnych
opiekunéw droga pisemng w ciggu 7 dni.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé
sic do Rzecznika Praw Ucznia przy Lodzkim Kuratorze Os$wiaty lub do Kuratora

Oswiaty z powiadomieniem o tym fakcie Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 53

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

uzyskanie informacji o poziomie wiedzy, umiej¢tnosci ucznia i jego zachowania,
motywowanie i wspomaganie ucznia w podejmowaniu dziatan sprzyjajacych
indywidualnemu rozwojowi,

motywowanie ucznia do systematycznej pracy,

diagnozowanie postgpow ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programoweyj,

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach

w tym zakresie,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postegpach, trudno$ciach i uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

- wychowawczej .

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,

informowanie o wymaganiach edukacyjnych uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw),

ocenianie biezace,

ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

roczne 1 koncowe klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych

w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego,

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,

zasady przeprowadzania egzaminOw poprawkowych,

zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci z zajeé
edukacyjnych, w przypadku gdy ocena roczna zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa,

10) zasady ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku gdy
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wychowawca wystawil t¢ ocene niezgodnie z przepisami prawa.

§ 54

1. Klasyfikacje $rdédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu, a roczng
W czerwcu, zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego oraz

ustalonym przez Rade¢ Pedagogiczng terminem.

§ 55

1. Informacje zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu przekazuje rodzicom(opiekunom
prawnym) wychowawca klasy na obowigzkowym zebraniu, ktéore musi si¢ odby¢ w
terminie do ostatniego dnia miesigca wrzesnia. Fakt przekazania rodzicom (prawnym
opiekunom) tych informacji wychowawca odnotowuje na li§cie obecnosci, a rodzice
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

2. W tym samym terminie nauczyciele informuja uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
prowadzonych przez siebie przedmiotow, sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w nauce przekazujac informacje zwrotne o tym,
co uczen robi dobrze, co 1 w jakim stopniu wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢ poprzez;

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretng prace;

4) wskazowki w jakim kierunku powinien pracowac.

4. Informacja zwrotna musi by¢ SciSle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi
przed wykonaniem zadania.

5. Informacja zwrotna moze by¢ swobodng, spontanicznie skonstruowang wypowiedzig
nauczyciela.

6. W ramach zaje¢ z wychowawcg uczniowie sg informowani o sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej i rocznej oceny zachowania.

7. W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekundow prawnych) na zebraniu zobowigzani

sg oni do indywidualnego zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
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I systemem oceniania.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przeprowadzenia w okresie co najmniej
jednego zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) celem omoéwienia wynikow
nauczania i zachowania uczniow.

. Wychowawca klasy ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w zaleznosci od potrzeb.

§ 56

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
kazda ustalong ocen¢ wystawiong uczniowi.
. Na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy
osobowosciowe ocenianych.
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu oraz wskazanie mu co robi
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceny s$rédroczne 1 roczne ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) celujacy,

2 ) bardzo dobry,

3) stopien dobry,

4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

6. Ocenianie biezace ustala si¢ w tej samej skali uzywajac znakow cyfrowych

(odpowiednio : 6, 5, 4, 3, 2, 1) z mozliwos$cig stosowania plusow 1 minuséw.

7. W przypadku zaj¢¢ realizowanych w wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo uczen powinien w ciggu okresu otrzymac co najmnie;j

trzy oceny biezace uwzgledniajace rozne formy pracy,

2) 2 godzin tygodniowo uczen powinien w ciggu okresu otrzymac co najmniej szes¢

ocen biezacych uwzgledniajace rozne formy pracy,

3) 3 godziny tygodniowo uczen powinien w ciggu okresu otrzymaé co najmniej osiem 0Cen

biezacych uwzgledniajacych rézne formy pracy,

4) 4 godzin tygodniowo uczen powinien w ciggu otrzymaé co najmniej dziesie¢ ocen

biezacych uwzgledniajacych rézne formy pracy,
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5) 5 godzin tygodniowo uczen powinien w ciggu okresu otrzymaé co najmniej dwanascie
ocen biezacych uwzgledniajacych rézne formy pracy,

8. Uczen nie jest oceniany w pierwszym dniu po feriach i przerwach §wigtecznych oraz

po usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci.

9. Zakres materialu na odpowiedZ ustng nie powinien przekraczac trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych, za wyjatkiem zapowiedzianej przez nauczyciela lekcji

powtdrzeniowe;.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Ocena z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki powinna uwzglgdniaé
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych

ze specyfiki zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego uwzglednia sie¢ réwniez

systematyczno$¢ udzialu w  zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia W dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
lub informatyki zamiast $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sig

»zwolniony” lub ,,zwolniona.

§ 57
1. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwa sprawdziany pisemne obejmujace
zakres dziatu lub jeden obejmujacy zakres okresu. Sprawdziany te moga odbywac sie¢
nie pdézniej niz na dwa tygodnie przed terminem wystawienia ocen Klasyfikacyjnych.
2. Liczba sprawdzianow pisemnych w danym tygodniu moze by¢ wigksza, jezeli na prosbe
klasy nauczyciel zmieni termin sprawdzianu.
3. Nauczyciel powinien poinformowaé ucznidéw o planowanym sprawdzianie pisemnym na
tydzien przed jego terminem, przy czym sprawdziany semestralne sa zapowiadane
z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin planowanego sprawdzianu nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Krotsze formy sprawdzajace nie musza by¢
zapowiadane.
4. Ustala si¢, ze nauczyciel poprawia pisemng prace kontrolng (sprawdzian) i oddaje
uczniom do omowienia i poprawy w ciggu dwoéch tygodni od dnia, w ktorym odbyta si¢
praca kontrolna (sprawdzian).
5. W terminie do dwoch tygodni po omowieniu sprawdzianu pisemnego uczen, ktory
otrzymat oceng niedostateczng ma prawo do jej poprawy.

6. Do poprawy oceny uczen przystepuje tylko jeden raz.
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7. Jesli uczen otrzymal z poprawy ocen¢ wyzsza, nauczyciel wpisuje ja do dziennika
obok oceny uzyskanej z pracy kontrolnej.

8. Pisemne prace klasowe sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczeh nie moze
pisa¢ sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczyni¢ w terminie
do dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty. W przypadku odmowy pisania
sprawdzianu, uczen otrzymuje oceng hiedostateczna.

9. Pisemne prace kontrolne rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu podczas
konsultacji oraz zebran klasowych.

10. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ rodzicom (prawnym opiekunom) wszelka
dokumentacje zwigzang z ocenianiem oraz egzaminami  Kklasyfikacyjnymi
I poprawkowymi jego dziecka.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania pisemnych prac kontrolnych do konca

danego roku szkolnego.

§ 58

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria na ocene dobrg i przynajmniej
sze$¢ z nizej wymienionych punktow:
1) odznacza si¢ wyjatkowa kultura osobista,
2) dba o godny wyglad, przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia na terenie szkoty,

3) jest systematyczny, pilny, ma pozytywny stosunek do nauki i uzyskuje maksymalne
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oceny w stosunku do swoich mozliwosci,

4) jest wrazliwy na krzywde innych i zawsze chetny do pomocy,

5) bierze czynny wudzial w organizowaniu uroczystosci Kklasowych, szkolnych

i w Srodowisku lokalnym,

6)aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego,

7) w sposob odpowiedzialny wykonuje powierzone mu funkcje,

8) uczestniczy w konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,

9) reprezentuje szkote w zawodach sportowych na réoznych szczeblach.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene dobrg i przynajmniej

cztery z nizej wymienionych punktow:

1) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg w szkole i poza nia,

2) dba o godny wyglad, przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia na terenie szkoty,

3) jest kolezenski i chetny do pomocy innym,

4) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych i w zawodach sportowych,

6) odznacza si¢ bardzo pozytywnym stosunkiem do obowigzkow szkolnych (pilny,

sumienny, systematyczny).

6. Oceng¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

1) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, a w przypadku nieobecnosci
posiada aktualne usprawiedliwienie,

2) szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow,

3) dba o zdrowie wlasne, higiene osobista, nie ulega natogom,

4) dba o godny wyglad, przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia na terenie szkoty,

5) przestrzega zasad tolerancji oraz dba o kulture jezyka,

6)dba 0 mienie wtasne i spoteczne, m.in. przestrzega zmiany obuwia na terenie szkoty,

dba o tad i estetyke otoczenia.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

1) w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych uczen zachowuje si¢ W Sposob, ktory nie

zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu oraz samowolnie nie opuszcza terenu szkoty,

2) sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢(m.in. brak pracy domowej, przyborow,

stroju gimnastycznego, materialdw na zajecia plastyczne lub techniczne),

3) popetnia drobne uchybienia w zachowaniu, ktore weryfikuje stosujac si¢ do polecen

nauczyciela,

4)spelnia podstawowe wymagania, ale nie przejawia wigkszej aktywnosci i checi

dziatania na rzecz szkoty i srodowiska,
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5)dba o godny wyglad, przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia na terenie szkoty.
8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego zachowanie okresla przynajmniej jeden
z nizej wymienionych punktow:
1) wywotuje konflikty w klasie, oszukuje, nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
uzywa wulgarnych stow,
2) niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty i rowiesnikow(ublizanie,
wulgarne stownictwo, bdjki, zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne),
3) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
4) samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych,
5) pali papierosy w szkole lub poza nia,
6) niewlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, wyjsciach poza szkotg
i wycieczkach,
7)umyslnie narusza podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas lekcji i przerw
miedzylekcyjnych,
8) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania, pomimo staran ze strony
wychowawcy, pedagoga czy zespotu wychowawczego,
9) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia na terenie szkoty.
9. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory dopusci si¢ nizej wymienionych
przewinien:
1)nagminnie opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,
2) pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza narkotyki w szkole lub poza
szkota,
3) dopuszcza si¢ wytudzen, kradziezy lub bierze udziat w bojkach wchodzac w kolizje
Z prawem,
4) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi osobami.
10.Wychowawca moze  podnies¢ roczng ocen¢  klasyfikacyjng  zachowania
do nieodpowiedniej uczniowi, ktéry od momentu popeklnienia wykroczenia wykazat
si¢ znaczng poprawa potwierdzong dzialaniami. Takg decyzje wychowawca jest

zobowigzany Skonsultowa¢ z zespotem wychowawczym.

§59
1. Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.
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2. Ocena Klasyfikacyjna srodroczna z religii we wszystkich typach klas jest oceng

Wyrazong stopniem.

3. Oceny srodroczne nie moga by¢ srednig ocen czgstkowych.

4 Uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) s3a poinformowani o przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej dla ucznia na miesigc przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Po zebraniu informacji od nauczycieli przedmiotow, wychowawca
przekazuje informacje w formie pisemnej rodzicom, ktorzy ja potwierdzajg podpisem.

5.Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu trzech dni roboczych od odbytego

zebrania przyj$¢ do szkoly i skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy oraz odebra¢
za pisemnym potwierdzeniem informacj¢ o przewidywanych ocenach $rodrocznych
dla ucznia.

6. Jezeli rodzic nie dopelni tego obowigzku to wychowawca klasy przesyla pisemng
informacje (za potwierdzeniem) o przewidywanych ocenach $rodrocznych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Na dwa tygodnie przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia

o przewidywanych dla niego §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie

zachowania.

8.Nauczyciele uczacy informuja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

z przedmiotow, a wychowawca o ocenie zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna srodroczna moze ulec zmianie w okresie migdzy powiadomieniem

ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanej ocenie a wystawieniem

przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej.

10. Srodroczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione w dzienniku w pelnym

brzmieniu najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej, niz przewidywana przez nauczyciela, srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jesli uczen przystapi w terminie 1 miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela do pisemnego sprawdzianu z wiadomosci i umiejetnosci.

12.Sprawdzian przygotowuje i ocenia nauczyciel zgodnie z przedmiotowymi zasadami

oceniania.

13.Wprzypadku  wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki, zajec
komputerowych i techniki, sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych.

14. Od ustalonych ocen srodrocznych nie ma odwotania, z wyjatkiem stwierdzenia, iz ocena

srédroczna zostata ustalona niezgodnie z prawem.
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15. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, dwoch lub wszystkich przedmiotow jezeli
opuscit, bez usprawiedliwienia, wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na ich realizacje¢
w danym roku szkolnym i nie ma podstaw do wystawienia mu sroédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
Ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupetnienia brakow.

§ 60

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z religii we wszystkich typach klas jest oceng wyrazong

stopniem. Oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen.

3. Oceny roczne nie mogg by¢ srednig ocen czgstkowych.

4. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) sg poinformowani o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej dla ucznia na miesigc przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Po zebraniu informacji od nauczycieli przedmiotow, wychowawca na

zebraniu przekazuje te informacje rodzicom w formie pisemnej, ktorzy potwierdzaja ja

podpisem.

5. Rodzice nieobecni na zabraniu maja obowigzek w ciagu trzech dni roboczych przyjs$¢
do szkoly 1 skontaktowa¢ si¢ z wychowawca oraz pokwitowa¢ informacje
0 przewidywanych rocznych ocenach dla ucznia.

6. Jezeli rodzi¢ nie dopelni tego obowigzku to wychowawca klasy przesyla informacj¢ (za

potwierdzeniem odbioru) o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢¢ edukacyjnych

I zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

7. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania.

8. Nauczyciele wuczacy informuja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

z przedmiotow, a wychowawca o ocenie zachowania.

9. Od ustalonych ocen rocznych nie ma odwotania, z wyjatkiem stwierdzenia, iZ ocena

roczna zostala ustalona niezgodnie z prawem.

10. Ocena klasyfikacyjna roczna moze ulec zmianie w okresie miedzy powiadomieniem

ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanej ocenie a wystawieniem
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przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne;j.

11. Roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione w dzienniku w pelnym brzmieniu

najpdzniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

12. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej, niz przewidywana przez nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jesli przystapi w terminie 1 miejscu

wyznaczonym przez nauczyciela do pisemnego sprawdzianu z wiadomosci 1 umiejetnosci

obejmujacych tematyke wyznaczong przez nauczyciela.

13. Sprawdzian przygotowuje i ocenia nauczyciel zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania.

14. W przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki i techniki,
sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

15.Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

16. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, dwéch lub wszystkich przedmiotow jezeli
opuscil wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na ich realizacj¢ w danym roku szkolnym

i nie ma podstaw do wystawienia mu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i zachowania.

17. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

18. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

19.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
§61

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
3. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
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4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) zlozong na pismie
do wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny uczniowi, ktory byl nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej,

2) gdy uczen jest nieklasyfikowany nie wigcej niz z jednego przedmiotu.

5. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ ztozony przez petnoletniego ucznia lub
jego rodzicow nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzg :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

9.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika, informatyka, zajgcia
komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

11. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, zatwierdza przewodniczacy
komisji. Stopien trudnosci pytan(¢wiczen) powinien by¢ roézny i odpowiada¢ ogdlnym

Kryteriom.

12. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala dla ucznia

oceng. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2)imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
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odpowiedziach oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym odnotowuje si¢ termin
egzaminu oraz oceny.
§ 62

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
(przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego) niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia takie powinny by¢ zglaszane w formie pisemnej w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danych roku szkolnym.
3. Podanie z zastrzezeniem powinno zawierac:
1) doktadne wskazanie zaj¢¢ edukacyjnych,
2) doktadne wskazanie zastrzeganej oceny klasyfikacyjnej,
3) uzasadnienie — wyrazne wskazanie niezgodno$ci z prawem dotyczacym trybu
wystawiania oceny.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej,
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzamin musi odby¢ si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
6. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7.Nauczyciel zatrudniony w danej szkole, w uzasadnionych przypadkach moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji (np. na wlasng prosbe, z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn). Woéwczas Dyrektor powoluje w zastgpstwie innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne zatrudnionego w danej szkole.
W przypadku konieczno$ci powotania nauczyciela zatrudnionego w innej szkole Dyrektor

uzgadnia to z Dyrektorem szkoty, ktorej nauczyciel bedzie cztonkiem komisji.
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8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostateczne;j.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia takie powinny by¢ zglaszane w formie pisemnej w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Podanie z zastrzezeniem powinno zawierac:

1) doktadne wskazanie zastrzeganej oceny klasyfikacyjnej,

2) uzasadnienie — wyrazne wskazanie niezgodnosci z prawem dotyczacym trybu

wystawiania oceny.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtosow.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
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2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;i,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,

moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zajec¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach, tj.

1) pozytywnej opinii nauczycieli uczacych danego ucznia i opinii wychowawcy,

2) gdy ktopoty z wystawieniem pozytywnej oceny klasyfikacyjnej wynikajg

z usprawiedliwionej nieobecnosci (spowodowanej dlugotrwatg chorobg),

3) gdy klopoty wynikaja z trudnej sytuacji rodzinnej ucznia.

4. Pisemna prosbe o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego petnoletni uczen lub rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego sktadajg do dyrektora szkoty, najpdzniej do

dnia poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, informatyka, zajecia techniczne, muzyka, technika, wychowanie fizyczne oraz
zajecia artystyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen

praktycznych.
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6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

z powodu choroby lub innych waznych przyczyn. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora , nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, w przypadku, gdy:

1) zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane sg
w klasie programowo wyzszej,

2) pomoc uczniowi i indywidualizacja pracy umozliwi opanowanie przez ucznia
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wiadomosci 1 umiejetnos$ci niezbednych do otrzymania oceny pozytywne;.
O promocj¢ warunkowg dla ucznia moze wystapi¢ wychowawca lub nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

13. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Termin pisemnego
zgloszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

a ocena ustalona przez komisj¢ powotang w zwigzku z tymi zastrzezeniami jest
ostateczna.
§65

1. Ewaluacja WO jest przeprowadzana w celu:
l)wypracowania skutecznych metod mobilizujacych uczniow do systematycznej pracy,
2)wypracowania poczucia obowigzku szkolnego wsrdd uczniow,
3) podwyzszenia mobilizacji nauczycieli do systematycznego oceniania postepow
1 osiggnig¢ uczniow,
4) podniesienia $wiadomosci ucznidéw oraz nauczycieli o zasadzie obiektywizmu
i kryterialnosci oceny.
2. Ewaluacja jest prowadzona na dwoch poziomach. Ewaluacji podlega:
1) system oceniania zachowania uczniow,
2) system oceniania zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Kryteria wymagan:
1)zgodno$¢ WO ze zmianami w przepisach oswiatowych,
2) przestrzeganie WO
3)jawnos¢ ocen,
4) spdjnos¢, przejrzystos¢ WO dla uzytkownikow,
5) wpltyw WO na podniesienie skuteczno$ci nauczania.
4. Narzedzia:
1)analiza WO,
2)ankiety dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,
3)wywiad z Dyrektorem.
5. Ewaluacje przeprowadza zespo6t ds. aktualizacji WO.
6. Wyniki ewaluacji sa przedstawiane Radzie Pedagogicznej i pozostatym podmiotom

szkoty do planowania dalszych dziatah.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

1. Fundusz podstawowy otrzymuje Zesp6t kazdego roku od organu prowadzacego.
2. Zespot moze gromadzi¢ dochody z wptat za obiady od uczniéw i nauczycieli szkoty,

darowizn i innych tytutow.

§ 67
1. Zasady zabezpieczenia przeciwpozarowego okreslaja odrebne przepisy.
2. Nauczyciele i1 inni pracownicy Zespotu sa szkoleni na wypadek zagrozenia
pozarowego.
3. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przestrzegane s zasady zawarte
w obowigzujacych przepisach.
4. Wszyscy pracownicy Zespotu odbywaja cyklicznie szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Szkota posiada nastgpujace regulaminy:
1) wszystkich miejsc, gdzie odbywaja si¢ zajecia, ktoére powinny byc
umieszczone w widocznym miejscu,
2) dyzurow migdzylekcyjnych
3) pracy,
4) zakladowego funduszu socjalnego,
5) wycieczek szkolnych,
6) wyjse,
7) egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych

8) Zespot posiada monitoring wizyjny, wewnatrz i na zewnatrz budynku.

§ 68
1. Szkota posiada ceremoniat uroczystosci zwigzanych:
1) z pasowaniem uczniéw nowo przyjetych,
2) z zakonczeniem nauki uczniow klas programowo najwyzszych,

3) hymn szkoty.
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§ 69
1. Wniosek o uzupeknienie, zmian¢ brzmienia w Statucie moze przedstawi¢ na pismie
z uzasadnieniem Radzie Pedagogicznej:
1) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej,
2) Rada Rodzicow,
3) Samorzad Uczniowski.
2. Poprawki do Statutu opracowuje i przedstawia Komisja Statutowa, a uchwalane one sa
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci wigkszosci cztonkow Rady Pedagogiczne;.
3. Kazda nowelizacja statutu zobowigzuje do przyjecia tekstu ujednoliconego uchwatg
Rady Pedagogicznej.
4. Statut jest dostgpny u Dyrektora Zespotu.

5. Zmiany w statucie wprowadza si¢ na podstawie zmian w prawie o$wiatowym.
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ROZDZIAL IX

FUNKCJONOWNIE ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W ZWIAZKU Z
ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM 1 ZWALCZANIEM COVID - 19

§70
Podstawa prawna

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 20 marca 2020
r. w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020r. poz. 493).

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 sierpnia
2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. 2020r. poz.1389).

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 sierpnia
2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020r. poz. 1386).

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12sierpnia
2020r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. 2020r. poz. 1394).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 20 lipca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1343).

§ 71
Organizacja pracy

. W danym roku szkolnym mozna ograniczy¢ w catosci lub w czgsci funkcjonowanie

Zespotu w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
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10.

Ograniczenie to, wprowadza si¢ na czas, na jaki zostaly zawieszone odpowiednio

wszystkie lub poszczegolne zajecia.

W przypadku gdy funkcjonowanie Zespotu zostalo w catosci lub w czesci

ograniczone, zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z przepisami.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii

powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli

ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie

uczniow.

Zgoda organu prowadzacego i opinia powiatowego inspektora sanitarnego mogg by¢

wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej

lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii

powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢, moze dotyczy¢ w szczegélnosci grupy, grupy wychowawczej,

oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub

poszczegolnych zajec.

O sposobie realizacji zaje¢ i innych zadan Zespotu Dyrektor informuje Powiat

Zgierski oraz L.odzkiego Kuratora O$wiaty.

W sytuacji kryzysowej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu

realizacja jego zadan odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu ich realizacji.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda

przy pomocy:

1) materiatéw i platform udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j,

3) materiatdw prezentowanych w telewizji i radiu,

4) innych materialow wskazanych przez nauczyciela.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego

go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich

rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych.
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11. Nauczanie zdalne powinno odbywac¢ si¢ zgodnie z planem lekcji.
12. Brak udzialu ucznia w zajeciach zdalnych w ustalonym czasie  zostanie
usprawiedliwiony, jezeli niecobecno$¢ ta bedzie spowodowana trudnos$ciami

technicznymi pod warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

§ 72
Obowiazki Dyrektora

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania Zespolu w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan tej jednostki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno -
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno -komunikacyjnych;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania

z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow
szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
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wciggu dnia,
d) faczenie przemienne ksztatcenia zuzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢;
8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajgciach  oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidOw na
zajeciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacjiz nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

10)ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznidw, w tym roOwniez
informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

12)przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan Zespotu, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych;

13) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidéw objetych
indywidualnym nauczaniem, lub uczeszczajagcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby 0s0b uczeszczajacych na zajecia.

2. Dyrektor Zespotu ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6élnych zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

3. Dyrektor, uwzgledniajac:

l)ustalenia dotyczace tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych
Z ramowych planéw nauczania dla poszczeg6élnych typoéw szkol do zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach klas, lub

2)realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
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innego sposobu realizacji tych zajeé, lub
3)mozliwe ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec
- moze zobowigza¢ nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez
Zespot dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.

4. Dyrektor Zespotu uwzglednia w funkcjonowaniu jednostki przepisy odrgbne dotyczace
ograniczen, nakazoéw i zakazOw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz
wytycznych ministra wilasciwego do spraw zdrowia, Glownego Inspektora
Sanitarnego oraz ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania:

1) opracowuje i wprowadza szczegdtowe regulaminy dotyczgce przestrzegania
wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz kontroluje ich przestrzegania przez wszystkich

pracownikow Zespotu.

§73
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu nauczyciel zobowigzany
jest:

1) realizowa¢ podstawe programowa wedlug planéw nauczania, z mozliwosciag
ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy na odleglos¢;

2) planowac jednostke lekcyjng uwzgledniajac przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow;

3) monitorowaé postepy uczniow;

4) informowac uczniéw o postepach w nauce;

5) informowac ucznidow o terminach przesytania przez nich zadan;

6) utrzymywac staty kontakt z uczniami i ich rodzicami;

7) ocenia¢ ucznidéw uwzgledniajac ich mozliwos$¢ psychofizyczne i mozliwosci
techniczne.

2. Jezeli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 Internetu,
nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywanie dokumentacji elektronicznej

zwigzane] ze zdalnym nauczaniem do konca roku szkolnego.
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Zadania innych nauczycieli niz nauczyciele przedmiotdow i wychowawcy okresla
Dyrektor odrebnymi przepisami.
Pracownicy niepedagogiczni realizuja swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi ich

zakresami obowigzkow.

§74
UCZNIOWIE

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu uczen zobowigzany jest
do:
1) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materialami przesytanymi przez nauczycieli;
2) wykonywania przesylanych zadan i ¢wiczen;
3) odsytania wykonanych prac w terminie ustalonym przez nauczyciela;
4) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie
i ustalenie wspdlnie z nauczycielem nowego terminu.
W czasie, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wWytworow pracy poprzez:
1) zdjgcia i filmy z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne,
3) komunikacje¢ za pomoca dostgpnych komunikatoréw,
4) Kkarty pracy, testy, kartkowki, sprawdziany odsytane pocztg elektroniczna,
5) inne wskazane przez nauczyciela.
Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym

Ocenianiem.
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