ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy Statut zostalopracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (tekst jedn. Dz. U. z 2021 .
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, poz. 1079, 1116 i 1383).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 2017 r. poz. 605, 949 i 2203, z2018r. poz. 2245 oraz z 2019 r.
poz. 1287 iz 2022 r., poz. 1116).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.
1327 oraz z 2022 r. poz. 583 i poz. 1116).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — (tekst jednolity Dz. U.2019 r.

p0z.2215).

5. Ustawa z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2019r. poz. 1287).

6. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 20109r.
p0z.1078).

7. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.).

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016 r. poz. 283 z p6z. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot 1 przedszkoli z dnia 28 lutego 2019r. (Dz.U.20109r.
poz. 502 i z 2022 r., poz. 566 ).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019r w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz.U. poz.318).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego
(Dz. U. 2017r. , poz.356).

12.RozporzadzenieMinistra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
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https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2019r., poz. 1664).
14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1309).

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017, poz. 1656).

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 983).

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14listopada 2018 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (tekst jedn. (Dz. U.z 2020 r. , poz. 1166 ze zm.).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkachz 09 lipca 2020r.
(tekst jedn. z 2020r. Dz. U. z 2020r., poz. 1280).

19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach z 09 lipca 2020r.
(tekst jedn. z 2020r. Dz. U. z 2020r., poz. 1280ze zm. z 22 lipca 2022 r.).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami
z 23 sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru z dnia
14 sierpnia 2020 r. (tj. Dz. U. z 2020r., poz.1551oraz z 2021 r., poz. 1618).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkoéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tj. Dz. U. z 2020
r., poz. 983).



§2

1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) Zespole — oznacza to Zespdt Szkot Specjalnych w Ozorkowie;

2) Szkole Przysposabiajagcej do Pracy- oznacza to Specjalng Szkote
Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkot Specjalnych w Ozorkowie przy
ul. Tadeusza Ko$ciuszki 27;

3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Ozorkowie;

4) Radzie Pedagogicznej — oznacza to Rade Pedagogiczng Zespolu Szkot
Specjalnych w Ozorkowie;

5) Statucie — oznacza to Statut Zespotu Szkot Specjalnych w Ozorkowie;

6) Uczniach - Specjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;

7) Rodzicach — oznacza to rowniez prawnych opiekunow dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) Wychowawcy — oznacza to nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

9) Nauczycielach — oznacza to pracownikow pedagogicznych Zespolu Szkot
Specjalnych w Ozorkowie;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — oznacza to Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;

11) Organie prowadzacym — oznacza to Powiat Zgierski z siedziba w Zgierzu przy
ul. Sadowa 6 a;

12) Samorzadzie — oznacza to Samorzad Uczniowski Zespotu Szkdl Specjalnych
w Ozorkowie;

13) Obstudze finansowo — ksiegowej — oznacza to ksiggowo$¢ w Zespole Szkot

Specjalnych w Ozorkowie.
§3

1. Podstawag dzialania Szkoly jest Akt Zalozycielski Zespotu Szkot Specjalnych
w Ozorkowie wydany przez Starostwo Powiatowe w Zgierzu oraz uchwata Rady
Powiatu Zgierskiego XXX/349/17 z dn. 27.03.2017r.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy ma swoja siedzib¢ w Zespole Szkot
Specjalnych mieszczacym sie¢ w budynku w Ozorkowie przy ulicy Kosciuszki 27.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest szkotg publiczng o trzyletnim cyklu



ksztalcenia dla wuczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z autyzmem, niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
oraz niepetnosprawnos$cia ruchowa.
. Cykl nauki w Specjalnej Szkole Przysposabiajgcej do Pracy trwa trzy lata, nie dluzej
jednak niz do 24 roku zycia ucznia.
. Do stemplowania $§wiadectw Specjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy uzywa

sigpieczeci okraglej 0 brzmieniu.

Szkola Przysposabiajgca do Pracy w Ozorkowie

. Do stemplowania legitymacji szkolnych uczniow Specjalnej Szkoly Przysposabiajace;j

do Pracy uzywa si¢ pieczeci okraglej o brzmieniu:

Zespol Szkot Specjalnych w Ozorkowie

§4

. Szkola przyjmuje ucznidw na podstawie decyzji Starosty Zgierskiego wydanej na
wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

. W Szkole zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia przyniesione przez uczniow.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa oswiatowego

uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidow przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej 1 wynikajacych z potrzeb

srodowiska lokalnego.

2. Program wychowawczo —profilaktyczny uchwalaRada Rodzicoéw w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

§6

1. Cele Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy to:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji
spotecznych, zdolno$ci adaptacyjnych i1 nabywanie nowych umiejgtnosci
umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie tych uczniéw przez:
wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,

rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwigzkow
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznego
wykorzystania,

ksztattowanie zainteresowan 1 ujawnianie zdolnosci, w szczeg6lnosci zdolnosci
muzycznych, plastycznych i sportowych,

rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwarto$ci 1 poszanowania innych;
utrwalanie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci  zdobytych przez ucznidw na
weczesniejszych etapach edukacyjnych,

przyswajanie prostego jezyka matematyki, dostrzeganie oraz formulowanie
réznic pomiedzy zjawiskami, czynno$ciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni
przestrzennej,

poznawanie roznorodnosci $wiata przyrody, poznawanie 1 rozumienie
podstawowych procesow zyciowych organizmoéw, ksztalttowanie zachowan
ukierunkowanych na ochrone¢ srodowiska,

rozwijanie wiedzy o kulturze wlasnego regionu i jej zwigzku z kulturg Polski,

10) umozliwianie kontaktu ze srodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynaleznosci

cztowieka do tego srodowiska,



11) osiggniecie maksymalnej zaradnos$ci i niezalezno$ci na miar¢ indywidualnych
mozliwosci uczniow,

12) ksztaltowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji i wykonania,

13) przygotowanic do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, roéznych prac
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia,

14) ksztattowanie  umiej¢tno$ci  postugiwania si¢ narzedziami, maszynami
urzadzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci pracy,

15) ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym
korzystania z r6znych zrodet informacji,

16) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia
spotecznego na rowni z innymi czlonkami danej zbiorowos$ci, pelnienia rol
spotecznych oraz przygotowanie do zalatwiania réznych spraw osobistych
w urzedach i innych instytucjach,

17) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje,

18) ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego,

19) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

20) doskonalenie sprawno$ci i wydolnosci fizycznej uczniow oraz dziatania

prozdrowotne.

§7

1. Zadania Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy to w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkoéw
I sytuacji sprzyjajacych i doskonalgcych jego zaradno$¢ zyciowg oraz
niezalezno$¢ w czynnosciach samoobstugowych,

2) przygotowanie ucznia do odrézniania fikcji od rzeczywistosci przekazywanej za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu,

3) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢, w tym -jezeli jest
to konieczne — wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, a takze
umiejetnosci czytania i pisania (w miar¢ mozliwo$ci ucznia) oraz umiejetnosci

matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu,

7



4) umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie
¢wiczen ksztattujacych umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie,

5) tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii
z przyroda, ksztattowania postawy proekologicznej,

6) ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka,
ksztattowania si¢ relacji miedzy ludzmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego
I politycznego.

7) uczenie rozumienia swoich praw i umiejetno$ci ich egzekwowania,tworzenie
warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego.

9) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom dokonywanie wlasciwego
wyboru kierunkdéw przysziej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej
uczniom zapoznanie si¢ z réznymi czynnos$ciami pracy, wytworami pracy oraz
dokonanie samooceny wiasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym
poznaniu wybranych czynnosci pracy i niezbgednych do ich wykonywania
umiejetnosci).

10) organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia
do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych
w typowych i nowych sytuacjach.

11) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedgcymi
osobami fizycznymi, u ktorych uczniowie mogliby realizowa¢  zajgcia
praktyczne lub po zakonczeniu edukacji uzyskac zatrudnienie.

12) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

13) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spoltecznym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

14) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi rehabilitacje spoteczng 0sob niepetnosprawnych.

15)umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych
1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwo$ci korzystania z roéznych form
spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy

sportowe i kulturalne).



16) rozwijanie zainteresowan ucznia.

17) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,
jako warunku niezbednego do wykonywania pracy.

18) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionu i kraju.

19) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i zasadg, ze niepelnosprawnosé¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji.

20) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie.

21) zapewnienie uczniowi udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych

oraz ksztattujacych kreatywno$¢ uczniow.

§8

1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

3. Szczegolowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej reguluje Statut Zespotu.

§9

1. Wprowadzenie innowacji w Szkole Przysposabiajacej do Pracy reguluje Statut
Zespotu.

2. Placowka moze pozyskiwa¢ do wspottworzenia atmosfery wychowawcze]
organizacje dziecigce i mtodziezowe, ktdre moga by¢ sojusznikami spotecznosci
szkolnej w realizacji okreslonych w statucie celow.

3. Szkota stwarza warunki do dzialania wolontariuszom, stowarzyszeniom
1 innym organizacjom, w szczeg6lnosci organizacjom harcerskim, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. 7 uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedury
zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych zawarte w oddzielnym regulaminie.

5. Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze

wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace



zapewnienia opieki w szkole. Zasady funkcjonowania $wietlicy okresla jej regulamin.
Szkota zaopatruje uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materialy ¢wiczeniowe na poszczegélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okres§lonym w art.11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie

ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz.811).
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§10

. Organami Szkotly Przysposabiajacej do Pracy w Ozorkowie sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,

2) Rada PedagogicznaZespotu Szkot,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

. Zasady wspoldziatania organow reguluje Statut Zespotu.

§11

. Dyrektorem Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest Dyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych.
. Funkcje 1 zadania Dyrektora reguluje Statut Zespotu.

§12

. Rada Pedagogiczna Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest organem kolegialnym
Zespotu Szkot Specjalnych.
. Zasady funkcjonowania i kompetencje Rady Pedagogicznej reguluje Statut Zespotu.

§13

. Rada Rodzicow Szkotly Przysposabiajacej do Pracy jest spotecznym organem Zespotu
Szkot Specjalnych.

. Zasady funkcjonowania i kompetencje Rady Rodzicow reguluje Statut Zespotu.

§14

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski

. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego reguluje Statut Zespotu.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§15

Organizacje Szkoty reguluje Statut Zespotu.

§16

Dyrektor szkoly, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 4 dni;
. Dodatkowo dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych odbywaja si¢ odpowiednio:

a) rekolekcje;

b) w dni $wiagt religijnych nie bgdacych dniami ustawowo wolnymi

od pracy;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz
rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Szkota ma obowigzek informowaé¢ rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidw

w zajeciach wychowawczo-opiekunczych w dniach o ktorych mowa w pkt. 1.

§17
Szkota Przysposabiajaca do Pracy przyjmuje w poczet ucznidéw mlodziez mieszkajaca
na terenie miasta i gminy Ozorkdw oraz gmin o$ciennych, na wniosek rodzicow oraz
na podstawie decyzji organu prowadzacego wydanej na wniosek rodzicow lub
opiekundéw prawnych 1 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez poradni¢ psychologiczno— pedagogiczng. Rekrutacje uczniow prowadzi si¢
w ciggu catego roku szkolnego na podstawie w/w dokumentow.

. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nauka trwa nie dluzej niz do
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ukonczenia 24 roku zycia, co uwaza si¢ za spetnienie obowigzku nauki.

§18

1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia przysposabiajacego do pracy sg organizowane w oddzialach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegolnosci:

3) centrow ksztalcenia ustawicznego,

4) centrow ksztalcenia praktycznego,

5) o$rodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

6) u pracodawcow,

7) w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkola a dang jednostka.

3. W uzasadnionym przypadku, w oparciu o decyzj¢ wydang przez organ prowadzacy,
uczen moze realizowaé obowigzek szkolny poprzez nauczanie indywidualne, ktore
wynosi 12 godzin.

§19

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty reguluje Statut
Zespohu.

2. W szkole organizuje si¢ lekcje nauki religii lub etyki dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia. Zajecia te organizuje si¢
dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw dla danego oddziatu.

3. Udziat ucznia w zajeciach z religii/ etyki jest dobrowolny.

4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne.

5. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ rewalidacyjnych reguluje Statut Zespotu.

§20
1. Szkota moze prowadzi¢ zajg¢cia pozalekcyjne dla ucznidw w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych 1 potrzeb uczniow.
2. Zajeciami pozalekcyjnymi dla uczniéw moga by¢ kola zainteresowan, kota
przedmiotowe, zaj¢cia sportowe, zajecia wspierajace rozwodj ucznia.

3. Wymienione zajecia sa prowadzone przez nauczycieli w ramach 40 — godzinnego
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tygodnia pracy.

§21

. Za zgoda Dyrektora Zespolu zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze
ksztalcace nauczycieli, mogg zawiera¢ z nauczycielami szkoty umowy o odbywaniu
praktyk przez stuchaczy tych zaktadow i uczelni.

§22

. W Szkole funkcjonuje biblioteka wspolna dla Zespotu.

Zasady funkcjonowania biblioteki reguluje Statut Zespotu.

§ 23

. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, wspolna dla Zespotu.
. Zasady funkcjonowania §wietlicy reguluje Statut Zespotu.

§24
Stotowka szkolna. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego spozycia
(cieptego) positku w stotowce szkolne;.
Szkota prowadzi stotowke, wspdlng dla catego Zespotu, ktora zapewnia uczniom
positek dzienny ktory sktada si¢ ze $niadania 1 obiadu.
Odptatno$¢ za obiady ustala komisja, w sktad ktorej wchodzi Dyrektor, Kierownik
kuchni i intendent.

. Zasady korzystania ze stoldwki okresla regulamin.

§ 25

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej (jeden dla catego Zespotu)w
pomieszczeniu wspolnym z gabinetem logopedy.

Szkota zapewnia opieke pielggniarska przez 5 dni w tygodniu;

Obowiazki pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 26
. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.
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2. Dyrektor szkotly na poczatku roku szkolnego podaje do wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Rodzice maja prawo, w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale,

znajomosci WO,

otrzymywania rzetelnej informacji zwrotnej na temat zachowania swojego
dziecka, jego postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboOw ich
wyeliminowania,

wnioskowania na piSmie do Dyrektora o zmiang wychowawcy, gdy ten razaco
zaniedbuje obowigzki,

wspottworzenia programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

4. Na wniosek zwyklej wigkszosci rodzicow danej klasy Dyrektor moze odwotaé

nauczyciela z funkcji wychowawcy, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Rodzice maja obowigzek w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dopilnowac realizacji obowiazku szkolnego swojego dziecka,

uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy, do ktorej
uczeszcza dziecko,

zapewni¢ dziecku warunki do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia go w niezbedne materialy i pomoce,

wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

wdrazania dziecka do przestrzegania i1 zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych,

zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie zdrowia lub Zycia,
wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania dziecka w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

przychodzi¢ na indywidualne wezwania nauczyciela.

6. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy nauczyciela rodzice kontaktuja

si¢ bezposrednio z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach wymagajacych

mediacji w pierwszej Kolejnosci z wychowaweca klasy, pedagogiem lub psychologiem,

a nastgpnie z dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO
PRACY

§27

1. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Przysposabiajacej do Pracy sg nauczycielami

Zespotu Szkot .

2. Zadania statutowe nauczycieli, w tym edukacyjne i wychowawcze reguluje Statut

Zespotu.

3. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracyjni, ktorzy sa zatrudnieni w Zespole

Szkot Specjalnych.

4. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi, ktorzy sg zatrudnieni w Zespole Szkot

Specjalnych.

5. Zakres obowigzkdéw, zadan i uprawnien dla oséb na stanowiskach niepedagogicznych

ustala Dyrektor Zespotu
§28

1. Dyrektor placowki powotuje zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony,

ktorym powierza okreslone zadania.

2. Zasady powotywania i funkcjonowania oraz zadania zespoldw nauczycieli reguluje

Statut Zespotu.
§29

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanemu wychowawca klasy.
2. Obowigzki wychowawcy oddziatu reguluje Statut Zespotu.
§30

1. W Szkole jest zatrudniony nauczyciel, ktoremu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

Dyrektor wyznacza stanowisko pedagoga szkolnego (jeden dla catego Zespotu)

2. Obowigzki pedagoga reguluje Statut Zespotu.
§31

1. W szkole jest zatrudniony psycholog szkolny (jeden dla catego Zespotu).
2. Obowigzki psychologa reguluje Statut Zespotu.
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§ 32

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel, ktoremu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
Dyrektor wyznacza stanowisko logopedy (jeden dla catego Zespotu).
2. Obowiazki logopedy reguluje Statut Zespotu.
§33

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, jeden dla catego Zespotu.
2. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza reguluje Statut Zespotu.
§ 34

1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze (jedno dla catego Zespotu). Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje Zarzad Powiatu Zgierskiego na wniosek
Dyrektora po pozytywnym zaopiniowaniu przyjetym uchwala Rady Pedagogiczne;j.

2. Obowigzki wicedyrektora zawiera Statut Zespotu.
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ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35

Szkota Przysposabiajaca do Pracy przyjmuje w poczet uczniow miodziez mieszkajaca
na terenie miasta i gminy Ozorkdw oraz gmin o$ciennych na podstawie decyzji organu
prowadzacego wydanej na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zapisoOw zawartych w Statucie Zespotu.

§ 36

. Uczen jest podmiotem w procesie dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym

szkoty.

. Prawa ucznia Szkoty reguluje Statut Zespotu.

Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,
ochrone porzadku, zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia i moralnos$ci,
a takzeochrong praw i wolnosci innych.
W przypadku naruszania praw ucznia rodzice/prawni opiekunowie maja prawo
do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia tych praw w drodze ustnej do:
1) wychowawcy,
2) pedagoga/psychologa,
3) Dyrektora szkoty
pisemnej do:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej
I W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja odpowiedz
pisemng od Dyrektora szkoty.
W przypadku niezadowalajacej odpowiedzi Dyrektora szkoty majg prawo odwotac sig
od niej do Rzecznika Praw Ucznia przy Loédzkim Kuratorze O$wiaty
z powiadomieniem Dyrektora.

§37
Obowiazki ucznia Szkoty reguluje Statut Zespotu.
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1.
2.

§38
W okresie nauki uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony.

Zasady nagradzania uczniow Szkoty reguluje Statut Zespotu.

§39
Uczniowie, ktorzy naruszajg podstawowe obowiazki uczniowskie i normy zachowania
si¢ w szkole i poza nig mogg by¢ ukarani zgodnie z przyjetymi wewnatrzszkolnymi
procedurami postgpowania.

Procedurg ukarania ucznia reguluje Statut Zespotu.
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ROZDZIAL VII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 40

1. Ogodlne zasady wewnatrzszkolnego oceniania reguluje Statut Zespotu.

2. O sposobie oceniania biezacego w Szkole Przysposabiajacej do Pracy decyduje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

3. W ocenianiu ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi do
potrzeb statystycznych przyjeto nastepujace okreslenia postgpow edukacyjnych
uczniow:

1) znaczace — uczen opanowatl peten zakres wiadomosci i umiejgtnosci okreslony
dla niego indywidualnym programem edukacyjnym,

2) pozytywne — uczen opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
dla niego indywidualnym programem edukacyjnym,

3) znikome — uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych dla niego indywidualnym programem edukacyjnym.

4. Osiagnigcia edukacyjne ucznia z autyzmem, niepetnosprawnoscia intelektualng
I innymi niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi nauczyciel ocenia w odniesieniu do
stopnia realizacjiprogramu dostosowanego do jego mozliwosci.

5. W przypadku zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno —
pedagogicznej 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dotyczacych
zindywidualizowania kryteriow oceniani 1 kryteriow ocen zachowania,
nauczyciele przedmiotu oraz wychowawca klasy opracowuja indywidualne
przedmiotowe Kryteria oceniania a wychowawca klasy kryteria ocen zachowania

6. Ocena zachowania §rodroczna i roczna w Szkole Przysposabiajgcej do Pracyustala
siewedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylenna jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Ocena zachowania nie moze mie¢wplywu napromocjedo klasy programowo

wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§41

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnigcedukacyjnych ucznia z zajeéedukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢edukacyjnych i zachowania.
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna z religii we wszystkich typach klas jest oceng

Wyrazong stopniem.
. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest oceng
Opisow3.
. Do potrzeb statystycznych klasyfikowanie srodroczne w Szkole Przysposabiajacej
do Pracy polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej wg nastepujacej skali:
1) znaczace,
2) pozytywne,
3) znikome.

§42
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢edukacyjnych ucznia
z zajecedukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.
Ocena klasyfikacyjna roczna z religii jest ocena wyrazong stopniem.
Ocena klasyfikacyjna roczna z zaj¢¢edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania jest oceng opisow3.
Dla potrzeb statystyki klasyfikowanie roczne polega na ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej wedtug nastepujacej skali :
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1) znaczaca,

2) pozytywna,

3) znikoma.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia decyduje na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§43

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowanyjezeli opuscit,bez usprawiedliwienia, wigcej niz
50% godzin przeznaczonych na ich realizacj¢ w danym roku szkolnym i nie ma
podstaw do wystawienia mu $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania.

. Uczenmoze byé¢nieklasyfikowany jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢Cedukacyjnych w dokumentacji

nauczaniazamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig,,nieklasyfikowany”.

§ 46
. Ewaluacj¢ WO zawiera Statut Zespotu.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47

1. Postanowienia koncowe zawiera Statut Zespotu.
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